


ОСОБЕННОСТИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ  

С 2025 ГОДА  

 
       С марта 2025 года стартует новая схема сбора информации о потребности работодателей 

в целевом обучении на 2026/2027 учебный год - потребность в целевом обучении будет 
формироваться работодателями самостоятельно через личный кабинет  

на  ЕЦП «Работа России» (ПП РФ от 27.04.2024 № 555) 

1) федеральные государственные органы, органы 

государственной власти субъектов РФ, органы 

местного самоуправления; 

 

2) государственные и муниципальные учреждения, 

унитарные предприятия; 

 

3) государственные корпорации; 

 

4) государственные компании, их дочерние 

хозяйственные общества; 

 

5) организации, включенные в сводный реестр ОПК; 

 

6) хозяйственные общества, в уставном капитале 

которых присутствует доля РФ, субъекта РФ или МО, 

их дочерние хозяйственные общества; 

 

7) АО, акции которых находятся в собственности или 

в доверительном управлении государственной 

корпорации, их дочерние хозяйственные общества; 

 

 

8) организации, которые созданы государственными 

корпорациями или переданы государственным корпорациям в 

соответствии с положениями федеральных законов об 

указанных корпорациях; 

 

9) организации, признанные сельскохозяйственными 

товаропроизводителями, (при условии нахождения в указанном 

статусе не менее 3 лет). 

 

10) Резиденты территорий опережающего развития, особых 

экономических зон, зон территориального 

развития, Арктической зоны, свободного порта Владивосток. 

 

11) Организации, получившие статус участника проекта 

на территориях инновационного центра 

«Сколково», международного медицинского 

кластера, инновационных научно-технологических центров. 

12) Организации, получившие статус участника Военного 

инновационного технополиса «Эра». 

Заказчики целевого обучения (ФЗ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» , ст.71.1)  (за счет Фед. бюджета):  



РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ: ЗАКАЗЧИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 

ДОЛЖНЫ ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬСЯ В ЛК ЕЦП «РАБОТА РОССИИ»* 
 С 1 марта до 1 апреля -  заказчики/работодатели 

заполняют форму о потребности в целевом обучении 

в ЛК на ЕЦР «Работа России с возможностью выбора 

ВУЗа 

До 10 апреля – работодатель (не входящий в 

перечень статьи 71.1 273-ФЗ) осуществляет выбор 

административного заказчика в ЛК Работа России 

при формировании потребности 

До 20 апреля - (КЭРиИД ЛО) осуществляет 

модерацию  заявленной потребности заказчиков, в 

том числе административных Заказчиков (в течение 

2 дней с момента поступления в свой ЛК) 

*Административный Заказчик – тот, кто имеет право по ст.71.1  273-ФЗ выступать Заказчиком целевого обучения для

Работодателей, не включенных в Перечень ст. ст.71.1   273-ФЗ (отраслевой ОИВ ЛО/Администрации МО)

**Ответственные ОИВ ЛО по направлениям : 

КОиПО ЛО– образование; КомЗДРАВ ЛО– здравоохранение;  Комитет АПК  - растениеводство и животноводство, охота и 

предоставление соответствующих услуг в этих областях; 

КЭРиИД ЛО – раздел C ОКВЭД – обрабатывающие производства, ТЭК, деятельность в области спорта, отдыха и 

развлечений, образование в части целевой кадровой потребности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, подведомственных Минобрнауки России и расположенных на территории ЛО), Архивная отрасль. 

До 10 мая - ответственные ОИВ ЛО по 

направлениям** осуществляют  в  своем ЛК 

согласование сведений о заявленной потребности 

отраслевых Заказчиков 

До 15 мая – подписание потребности ЛО 

Ялов Дмитрий Анатольевич. (КЭРиИД ЛО) 
До 15 мая – подписание потребности ЛО  (КЭРиИД ЛО в своем  ЛК) 

До 15 июня согласование/ исключение заявленной 

потребности головным заказчиком (Министерствами 

РФ – Минсельхоз, Минспорт и проч. ) 

ОИВ ЛО/Администрации информируют подведомственные 

учреждения/организации о необходимости  заполнения 

формы сбора потребности 

Административные заказчики* видят в своем ЛК 

потребность Работодателя, осуществляют модерацию 

полученной потребности (подтверждение/отказ) 

Модерация заявленной потребности на соответствие 

требованиям ПП РФ от 27.04.2024 № 555 (подтверждение/ 

возврат на доработку) 

В случае необходимости добавляют/ исключают заявленную 

потребность отраслевых Заказчиков  

В случае необходимости добавляют /исключают заявленную 

потребность отраслевых Заказчиков  



РЕАЛИЗАЦИЯ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

Далее идет процесс утверждения квоты (объемы квоты)  Минобрнауки  

 

До 20 марта 2026 – установление квоты (распоряжение правительства РФ); 

Подготовка к проведению приемной компании 

 

С 10 мая по 10 июня 2026 – формирование предложений о целевом обучении 

С 20 июня 2026 – подача заявок абитуриентами на целевое обучение на едином портале государственных услуг. 

Формат реализации представленной схемы в ЛК Работа России в настоящий момент уточняется 

Регистрация работодателя осуществляется с использованием электронной цифровой подписи организации 

(инструкция по регистрации в качестве работодателя замещена  по ссылке https://trudvsem.ru/help/login). 

 

 


