Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Гатчинского муниципального района

и урегулированию конфликта интересов в 2015 году
	№

п/п
	№

протокола
	  Структурное подразделение
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания
	Решение комиссии

	1.
	№ 1
от 16.02.2015
	Отдел закупок администрации Гатчинского муниципального района
	1
	Письменное уведомление от муниципального служащего-главного специалиста отдела закупок администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты» о намерении выполнения иной оплачиваемой работы, а именно замещение по совместительству старшей должности муниципальной службы – главный специалист отдела развития муниципальной системы образования  Комитета образования  Гатчинского муниципального района. 
	Комиссией принято решение , что главный специалист  отдела закупок администрации Гатчинского муниципального района соблюдал правила служебного поведения, признаков конфликта интересов и личной заинтересованности не установлено.

	2.
	№2
от 13.03.2015
	Комитет по делам ЗАГС администрации Гатчинского муниципального района 


	1
	Письменное уведомление от муниципального служащего-ведущего специалиста Комитета по делам ЗАГС администрации Гатчинского муниципального района , назначенного на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты» о намерении выполнения иной оплачиваемой работы, а именно замещение по совместительству  в должности секретаря-производителя в администрации Елизаветинского сельского поселения Гатчинского муниципального района.
	Комиссией принято решение, что ведущий специалист Комитета по делам ЗАГС администрации Гатчинского муниципального района соблюдала правила служебного поведения, признаков конфликта интересов и личной заинтересованности, не установлено.


	3.
	№ 3
от 22.04.2015
	Отдел правовой экспертизы комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района 


	1
	 Заявление главного специалиста отдела правовой экспертизы комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, о наличии объективных и уважительных причин непредставления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за период с 01.01.2014 по 31.12.2014 на бывшего супруга. 
	Комиссией принято решение, что причина не предоставления главным специалистом отдела правовой экспертизы Комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенной на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты»,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на ее бывшего супруга является объективной и уважительной.

	4.
	№ 4
от 28.05.2015
	1.Администрация Гатчинского муниципального района;

2.Совет депутатов Гатчинского муниципального района;

3. Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района;

4.Комитет финансов Гатчинского муниципального района;

5. Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района;

6. Комитет социальной защиты населения Гатчинского муниципального района;

7.Комитет образования, Гатчинского муниципального района; 

8.Контрольно-счетная палата.
	
	Об итогах предоставления справок о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими: администрации Гатчинского муниципального района, Совета депутатов Гатчинского муниципального района, комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, комитета финансов Гатчинского муниципального района, комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, комитета образования, контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района.  
	1.  Принять информацию об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих: администрации Гатчинского муниципального района, Совета депутатов Гатчинского муниципального района, комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района, комитета финансов Гатчинского муниципального района, комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района, комитета образования Гатчинского муниципального района, контрольно-счетной палаты Гатчинского муниципального района  и руководителей муниципальных учреждений к сведению.

2. Рекомендовать Главе администрации Гатчинского муниципального района указать муниципальным служащим, указанным в справке о проверке справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от 18.05.2015 года на недопустимость нарушений правил заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

	5.
	№ 5

от 27.08.2015
	1. 1.Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района;

2. Отдел развития градостроительных территорий комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района 


	2
	1. Письменное уведомление от муниципального служащего председателя комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, назначенного на главную должность муниципальной службы категории «руководители» о намерении выполнения иной оплачиваемой работы, а именно замещение по внешнему совместительству должности преподавателя в  Государственном образовательном бюджетном учреждении среднего профессионального образования «Ленинградский
 областной колледж культуры и искусств».  
	1. Комиссией принято решение,  что председатель Комитета по культуре и туризму администрации Гатчинского муниципального района, назначенный на  главную муниципальную должность муниципальной службы   категории «руководители» соблюдал правила служебного поведения.

2. Установить, что признаков конфликта интересов  и личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных (служебных) обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору на условиях внешнего совместительства председателем Комитета по культуре и туризму администрации Гатчинского муниципального района, не установлено. 

	
	
	2. 
	
	2. Письменное уведомление от муниципального служащего- главного специалиста отдела градостроительного развития территорий комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на старшую должность муниципальной службы категории «специалисты», а именно  замещение по совместительству должности доцента в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет. А также уведомление о выполнении  работы архитектора-градостроителя по научной деятельности в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки «Санкт-Петербургский научный центр Российской академии наук».
	1. Комиссией принято решение, что главный  специалист отдела градостроительного развития территорий комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района назначенная на  старшую муниципальную должность муниципальной службы   категории «специалисты» соблюдала правила служебного поведения.

2. Установить, что признаков конфликта интересов  и личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение должностных (служебных) обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору на условиях внешнего совместительства  главным специалистом отдела градостроительного развития территорий комитета градостроительства и архитектуры администрации Гатчинского муниципального района, не установлено. 

	6.
	№ 6

от 22 09.2015
	3. 1. Комитет образования Гатчинского муниципального района;

4. 2.Комитет по агропромышленному комплексу администрации Гатчинского муниципального района;

5. 3.Отдел муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района;

6. 
	3
	1.Письменное  уведомление о выполнении  иной оплачиваемой работы  заместителя председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района, назначенной на  ведущую муниципальную должность муниципальной службы   категории «руководители». 
	1.Комиссией принято решение, что при рассмотрении уведомления о выполнении  иной оплачиваемой работы  заместителя председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района, назначенный на  ведущую муниципальную должность муниципальной службы   категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

	
	
	7. 
	
	2.Письменное  заявлении председателя комитета по  агропромышленному комплексу администрации Гатчинского муниципального района о даче согласия на замещение по трудовому договору должности директора в ООО «Астрилово», расположенного в деревне Сусолово Старорусского района Новгородской области.
	       2.Комиссией принято решение: дать согласие на замещение должности директора в ООО «Астрилово», расположенного в деревне Сусолово Старорусского района Новгородской области.


	
	
	8. 
	
	3.Письменное  уведомление о выполнении  иной оплачиваемой работы  главного специалиста отдела муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на старшую  должность муниципальной службы категории  «специалисты».


	3.Комиссией принято решение, что при рассмотрении уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы главного  специалиста отдела муниципального контроля администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на  старшую муниципальную должность категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

	7.
	№ 7

от 19.11.2015
	9. 1.Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района;

10. 2.Сектор судебного обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района;

11. 3.Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике;

12. 4.Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района.
	4
	1.Письменное уведомления о выполнении  иной оплачиваемой работы  начальника финансово-правового сектора-главного бухгалтера Комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую должность муниципальной службы   категории «руководители»; 

	          1. Комиссией принято решение,  что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору в должности главного бухгалтера  МБУК «Новосветский культурно-досуговый центр «Лидер» начальником финансово-правового сектора- главным бухгалтером комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, назначенной на  старшую должность муниципальной службы   категории «руководители», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.



	
	
	13. 
	
	2.Письменное уведомление о выполнении  иной оплачиваемой работы главного специалиста сектора судебного обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на старшую  должность муниципальной службы категории  «специалисты».

	 2. Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору на условиях внешнего совместительства в должности главного специалиста – юриста финансово-правового сектора комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района главным специалистом сектора судебного обеспечения комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

	
	
	14. 
	
	3.Письменное  уведомление о выполнении  иной оплачиваемой работы  главного специалиста комитета по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, назначенного на старшую  должность муниципальной службы категории  «специалисты».

	 3. Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору на условиях внешнего совместительства в должности ведущего  специалиста сектора дополнительного образования детей комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района главным специалистом комитета, по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, назначенным  на  старшую должность муниципальной службы   категории «специалисты», не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.

	
	
	15. 
	
	4.Письменное  уведомление ООО «ВКБ-Спорт» о приеме на работу на должность экономиста по планированию производства заместителя председателя  по  имущественным вопросам комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района,  замещавшей ведущую должность муниципальной службы категории  «руководители».
	 4. Дать согласие  на  замещение должности экономиста по планированию производства в ООО «ВКБ-Спорт» муниципальному служащему,   замещавшей ведущую должность муниципальной службы - заместитель председателя по имущественным вопросам комитета по управлению имуществом  Гатчинского муниципального район. 

	8.
	№ 8 от 29.12.2015
	16. 1.Руководство администрации Гатчинского муниципального района;
17. 2.Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района;

18. 3.Комитет юридического сопровождения администрации Гатчинского муниципального района;

19. 4.Отдел потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района;

20. 5.Комитет финансов Гатчинского муниципального района;

21. 6.Отдел экономического развития и прогнозирования администрации Гатчинского муниципального района;

22. 7.Отдел учета и отчетности администрации Гатчинского муниципального района.
	7
	Письменное заявление о намерении участвовать в деятельности органов управления ООО «Аптека № 52» и ООО «Аптека № 126» муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района:

- заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по городскому хозяйству;

- председателя комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района;

- заместителя председателя комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района;
- начальника отдела потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района;

- заместителя председателя комитета финансов Гатчинского муниципального района;

- заместителя начальника отдела экономического развития и прогнозирования администрации Гатчинского муниципального района;

- начальника отдела учета и отчетности администрации Гатчинского муниципального района.
	Установить, что при участии в управлении ООО «Аптека № 52» и ООО «Аптека № 126» 

муниципальных служащих: 

- заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по городскому хозяйству;

- председателя комитета по управлению имуществом Гатчинского муниципального района;

- заместителя председателя комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района;

- начальника отдела потребительского рынка администрации Гатчинского муниципального района;

- заместителя председателя комитета финансов Гатчинского муниципального района;

- заместителя начальника отдела экономического развития и прогнозирования администрации Гатчинского муниципального района;

- начальника отдела учета и отчетности администрации Гатчинского муниципального района, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.


