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	№
п/п
	Дата 
заседания комиссии
	Орган исполнительной власти 
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания 
для
заседания
	Решение комиссии
	Итоговое решение 

	
I квартал  

	1.
	14.01.2023
	Администрация Гатчинского муниципального округа, 
Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	2
	О соблюдении требований муниципальными служащими  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  в связи с участием  в работе муниципальных автономных учреждений
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
      Признать, что при участии в управлении муниципальными автономными учреждениями не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	2.
	05.02.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	Уведомление государственного казенного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности юрисконсульта в государственном казенном  учреждении
	Решение комиссии
согласовано
представителем
          нанимателя

	3.
	05.02.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	Уведомление конторольно-счетного органа о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности главного инспектора в конторольно-счетном органе
	Решение комиссии
согласовано
представителем
          нанимателя

	4.
	05.02.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление унитарного муниципального предприятия о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности специалиста по управлению персоналом в унитарном муниципальном предприятии
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	5.
	05.02.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа 
	1
	Уведомление публичного акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности ведущего специалиста группы правового обеспечения в публичном акционерном  обществе
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	6.
	12.03.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности кассира-комплектовщика в акционерном обществе
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	7.
	12.03.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1

	Уведомление акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление Индивидуального предпринимателя о приеме на работу в должности экономиста экономической группы гражданина, замещавшего должность  муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	8.
	12.03.2025
	Рождественское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление государственного казенного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление государственного казенного учреждения о приеме на работу в должности воспитателя гражданина, замещавшего должность  муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	9.
	12.03.2025
	Комитет образования Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление государственного стационарного  бюджетного учреждения социального обслуживания о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие на замещение должности педагога дополнительного образования в  государственном стационарном  бюджетном учреждении социального обслуживания
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	10.
	12.03.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление  общества c ограниченной ответственностью о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности заместителя генерального директора в обществе c ограниченной ответственностью
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	II квартал  


	11.
	09.04.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей преподавателя в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении , не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	12.
	09.04.2025
	Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей по оказанию услуг по размещению и подбору товаров на объектах сортировочных центров в обществе с ограниченной ответственностью, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	13.
	09.04.2025
	Кобринское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей преподавателя в государственном автономном образовательном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	14.
	09.04.2025
	Сиверское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей воспитателя в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	15.
	09.04.2025
	Сиверское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей воспитателя в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	16.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим  Гатчинского муниципального округа
	Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	17.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим Гатчинского муниципального округа
	Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	18.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим Гатчинского муниципального округа
	      Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать председателю комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания. 
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	19.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим Гатчинского муниципального округа
	Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	20.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим Гатчинского муниципального округа
	      Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать председателю комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	21.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим а Гатчинского муниципального округа
	      Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать председателю комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	22.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальным служащим  Гатчинского муниципального округа
	          Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать председателю комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	23.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	          Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать председателю комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	24.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что в связи с увольнением муниципального служащего комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа,, замещавшего    старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», основание для проведения проверки отсутствует, принятие конкретных мер ответственности невозможно
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	25.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что представленные муниципальным служащим комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем
          нанимателя

	26.
	23.05.2025
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что муниципальный служащий комитета по управлению имуществом   Гатчинского муниципального округа, назначенный   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», соблюдал требования к служебному поведению
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя


	27.
	23.05.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что муниципальный служащий территориального управления город Коммунар Гатчинского муниципального округа, назначенный   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», не соблюдал требования к служебному поведению .
Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления город Коммунар Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются недостоверными и неполными.  Рекомендовать главе    территориального управления город Коммунар        применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде выговора.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя


	28.
	27.05.2025
	Комитет образования Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований к   служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов муниципальными служащими Гатчинского муниципального округа
	Установить, что муниципальный служащий комитета образования Гатчинского муниципального округа, назначенный   на   главную  должность    муниципальной службы   категории «руководители», не соблюдал требования к служебному поведению и (или требования об урегулировании конфликта интересов .
Установить, что представленные муниципальным служащим комитета образования Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  главную  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.  Рекомендовать главе    администрации Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде выговора.
	

	29.
	02.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа, 
Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального округа
	8
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  в связи с участием  в управлении обществом с ограниченной обязанностью
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
 Признать, что при участии в управлении обществом с ограниченной обязанностью не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	30.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление общества с ограниченной ответственностью  о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности помощника менеджера клиентского отдела в  обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	31.
	09.06.2025
	Войсковицкое территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности инженера по нормированию труда в акционерном обществе
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	32.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление акционерного общества  о заключении трудового договора на выполнение работ  в должности техника по труду отдела планирования и экономики труда, с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	33.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление территориального управления о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление территориального управления о заключении трудового договора на выполнение работ  в должности главного   специалиста сектора по развитию территорий , с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	34.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление муниципального бюджетного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление  муниципального бюджетного учреждения о заключении трудового договора на выполнение работ  в должности документоведа, с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	35.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление общества с ограниченной ответственностью  о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности менеджера по продажам в  обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	36.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление государственного унитарного предприятия о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности начальника производственного управления в государственном унитарном предприятии
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	37.
	09.06.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление общества с ограниченной ответственностью  о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности руководителя отдела продаж в  обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	38.
	09.06.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление Ассоциации о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности бухгалтера в Ассоциации 
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	39.
	09.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление государственного казенного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности юрисконсульта отдела правового обеспечения в государственном казенном учреждении
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	40.
	09.06.2025
	Пудостьское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление общества с ограниченной ответственностью  о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности заместителя генерального директора в   обществе с ограниченной ответственностью 
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	41. 
	16.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление муниципального бюджетного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности заместителя директора в муниципальном бюджетном учреждении
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	42.
	16.06.2025
	Новосветское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей  бухгалтера в Общественной организации не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	
III квартал

	43.
	30.06.2025
	Кобринское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при  выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору, при исполнении обязанностей специалиста по закупкам на 0,25 ставки в муниципальном бюджетном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	44.
	30.06.2025
	Войсковицкое территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при  выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору, при исполнении обязанностей специалиста по кадрам на 0,5 ставки в муниципальном бюджетном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	45.
	30.06.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при  выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору, при исполнении обязанностей юриста на 0,25 ставки в муниципальном казенном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	46.
	30.06.2025
	Пудомягское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при  выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору, при исполнении обязанностей специалиста по закупкам ставки в муниципальном бюджетном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	47.
	30.06.2025
	Пудомягское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при  выполнении иной оплачиваемой работы по трудовому договору, при исполнении обязанностей бухгалтера в муниципальном бюджетном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	48.
	11.07.2025
	Пудомягское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные  муниципальным служащим сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются полными и достоверными.   
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	49
	28.07.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа,
Территориальныеуправления Гатчинского муниципального округа, КУИ Гатчинского муниципального округа   
	99
	О соблюдении требований муниципальными служащими  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при участии в работе участковых избирательных комиссий Гатчинского муниципального округа, территориальной комиссии Гатчинского муниципального округа муниципальных служащих Гатчинского  муниципального округа не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. 
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	49.
	08.08.2025
	Новосветское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление федерального государственного бюджетного научного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности ведущего специалиста отдела кадров в федеральном государственном бюджетном научном учреждении.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	50.
	08.08.2025
	Вырицкое территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности специалиста бюро поставок основных материалов в акционерном обществе.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	51.
	08.08.2025
	КУИ Гатчинского муниципального округа   
	1
	Уведомление федерального государственного бюджетного  учреждения здравоохранения Ленинградской области о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности медицинского регистратора в . федеральном государственном бюджетном  учреждении здравоохранения Ленинградской области
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	52.
	08.08.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	Уведомление акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению уведомление акционерного общества о заключении трудового договора на выполнение работ  в должности ведущего специалиста по учебно-методической работе группы обучения отдела персонала, с гражданином замещавшим должность муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	53. 
	11.08.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Установить, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.        Рекомендовать муниципальному служащему , в случае возможного возникновения конфликта интересов, своевременно принять меры по урегулированию конфликта интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	54.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления  город Коммунар   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	55.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления  город Коммунар   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	56.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления  город Коммунар   Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются достоверными и полными.             
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	57.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «специалисты», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать главе территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	58.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать главе территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	59.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными.            Рекомендовать главе территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа применить  к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	60.
	22.08.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что представленные муниципальным служащим территориального управления город Коммунар  Гатчинского муниципального округа, назначенным   на  старшую  должность    муниципальной службы   категории «руководители», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах, были представлены неполные и недостоверные документы по запросу Гатчинской городской прокуратуры. Рекомендовать главе территориального управления город Коммунар к муниципальному служащему конкретную меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	
IV квартал

	61.
	23.09.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	Уведомление Государственного бюджетного  учреждения культуры Ленинградской области о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности заместителя директора по общим вопросам в Государственном бюджетном  учреждении культуры Ленинградской области
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	62.
	23.09.2025
	Территориальное управление город Коммунар Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление общества с ограниченной ответственностью о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение    должности руководителя отдела продаж в  обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	63.
	23.09.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление публичного акционерного общества о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение должности    главного менеджера отдела по развитию розничного бизнеса операционного офиса в публичном акционерном обществе
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	64.
	22.10.2025
	Вырицкое территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение должности    заместителя директора по АХЧ  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	65.
	22.10.2025
	Рождественское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление Государственного бюджетного  учреждения культуры Ленинградской области о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение должности    заведующего хозяйством хозяйственного отдела  в государственном бюджетном  учреждении культуры Ленинградской области  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	66.
	22.10.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей юрисконсульта  в муниципальном бюджетном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	67.
	01.11.2025
	Рождественское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1

	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей помощника воспитателя в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	68.
	01.11.2025
	Рождественское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей главного бухгалтера  в муниципальном бюджетном учреждении, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	69.
	24.11.2025
	Комитет образования Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление Государственного бюджетного  учреждения культуры Ленинградской области о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение должности    заместителя директора  по воспитательной работе в государственном бюджетном  образовательном учреждении 

	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	70.
	24.11.2025
	Веревское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	Уведомление Государственного бюджетного  учреждения культуры Ленинградской области о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Дать согласие гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на  замещение должности    санитарки в обществе с ограниченной ответственностью
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	71.
	01.12.2025
	КУИ Гатчинского муниципального округа   
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	    Установить, что представленные муниципальным сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и недостоверными.  Рекомендовать главе администрации Гатчинского муниципального округа применить к муниципальному служащему конкретную меру дисциплинарной ответственности в виде замечания.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	72.
	09.12.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.        Рекомендовать муниципальному служащему , в случае возможного возникновения конфликта интересов, своевременно принять меры по урегулированию конфликта интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	73.
	11.12.2025
	Рождественское территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.        Рекомендовать муниципальному служащему , в случае возможного возникновения конфликта интересов, своевременно принять меры по урегулированию конфликта интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	74.
	11.12.2025
	КУИ Гатчинского муниципального округа   
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.        Рекомендовать муниципальному служащему , в случае возможного возникновения конфликта интересов, своевременно принять меры по урегулированию конфликта интересов.
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	75.
	15.12.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей председателя судейской коллегии в общественной организации, не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	76.
	15.12.2025
	Вырицкое территориальное управление Гатчинского муниципального округа
	1
	О соблюдении требований муниципальным служащим  к  служебному поведению  и (или) требований об урегулировании конфликта интересов  
	Установить, что гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования  об урегулировании конфликта интересов.
Признать, что при выполнении иной оплачиваемой работы, при исполнении обязанностей менеджера по продажам сектора территориальных продаж, не содержится признаков личной заинтересованности гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, которая может привести к конфликту интересов.  
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя

	77.
	18.12.2025
	Администрация Гатчинского муниципального округа

	1
	Уведомление некоммерческой организации о приеме на работу  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы
	Принять к сведению некоммерческой организации о приеме на работу в должности главного специалиста правового управления гражданина, замещавшего должность  муниципальной службы
	Решение комиссии
согласовано
представителем          нанимателя




