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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ТРЕТИЙ СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 21 июня 2019 года                                                               № 385
	Об утверждении обращения совета депутатов Гатчинского муниципального района к Губернатору Ленинградской области


     Заслушав информацию председателя постоянной комиссии совета депутатов Гатчинского муниципального района по социальным вопросам   о   рассмотрении возможности внесения дополнительных пояснений или пересмотра нормативов штатных единиц
                      совет депутатов Гатчинского муниципального района

                                                        РЕШИЛ:

1. Утвердить Обращение совета депутатов Гатчинского муниципального района к   Губернатору Ленинградской области (прилагается). 

2. Решение вступает в силу с момента принятия.

Глава 

Гатчинского муниципального района                                          А.И.Ильин

Приложение   

О Б Р А Щ Е Н И Е

Совета депутатов Гатчинского муниципального района Ленинградской области к   Губернатору Ленинградской области 

В образовательных учреждениях Гатчинского муниципального района функционирует 29 школьных музеев: 23 музея историко-краеведческой направленности, 6 музеев военно-патриотического направления. Руководителями музеев являются заместители директоров по воспитательной работе, учителя истории и обществознания, технологии, библиотекари и педагоги внеурочной деятельности, в ряде школ – дополнительного образования. Следовательно, это основные сотрудники школ, наделённые обязанностями, не связанными с должностными, но имеющими значение в воспитании детей разных возрастов, поддержания традиций, самобытности, истории и культуры нашего региона. 

Руководители музеев, несмотря на отсутствие подобной должности в штатном расписании школ, ежегодно повышают квалификацию на курсах, межрегиональных семинарах, сами выступают на конференциях, распространяя опыт педагогов Гатчинского района в области краеведения.  Музей Гатчинской СОШ №4 стал победителем Всероссийского конкурса партии «Единая Россия» в рамках проекта «Историческая память», музей Большеколпанской СОШ стал участником областного смотра-конкурса музеев образовательных учреждений, проводится муниципальный конкурс школьных экскурсоводов среди школьников. И это данные за 2018-2019 учебный год, но подобная работа ведётся руководителями школьных музеев ежегодно. Школьные музеи представлены и в Сети Интернет ‒ имеются либо страницы, разделы на официальных сайтах школ, либо отдельные самостоятельные сайты. Данный вид деятельности регулярно представляется на международной научно-практической конференции «Школьная информатика и проблемы устойчивого развития». Ежегодно в школьных музеях проходят экскурсии, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, малолетними узниками концлагерей, жителями блокадного Ленинграда, воинами-интернационалистами. Есть и такие активисты школьных музеев, которые участвуют в поисковых отрядах и помогают в поисках родных и близких погибших и пропавших без вести воинов времён Великой Отечественной войны. Музеи активно сотрудничают с журналистами печатных изданий города Гатчины, с общественными организациями ветеранов и молодёжи. 
Депутаты Законодательного собрания Ленинградской области принимают заявки от школ на укрепление материально-технической базы музеев. Школы приобретают мебель, музейное оборудование, инвентарь для хранения экспонатов, ремонтируют помещения.

В настоящее время руководители школьных музеев – педагогические работники – вправе получать стимулирующие выплаты по решению комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с локальными актами школ, регламентирующими данный вид деятельности. Справедливо признать, что данный вид выплат не является полноценной оплатой труда, не сравним с объёмом деятельности руководителей школьных музеев. К тому же стимулирующая часть оплаты труда в большей степени направляется на выплаты за конкретную педагогическую деятельность по критериям совершенно разным в каждой школе. В памятные дни и государственные праздники нагрузка на уполномоченных работников увеличивается, возрастает объём работ и при проведении тематических мероприятий, связанных с национальными традициями. На 2020 год уже планируются работы, связанные с 75-летием Победы в Великой Отечественной войне. Следовательно, необходимо и дальше развивать работу школ в данном направлении и предусмотреть необходимые финансовые ресурсы для оплаты труда вышеназванных работников. 

Штатные расписания образовательных учреждений к каждому новому учебному году утверждаются в соответствии с Постановлением Правительства Ленинградской области от 19 октября 2007 года N 262 «Об утверждении штатных нормативов руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для государственных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области» (с изменениями). Однако требуется определённого рода легализация статуса учителя, наделённого функционалом по сути музейного работника, должность которого не значится среди педагогических должностей, но при этом предполагает определённые обязанности и ответственность педагога. К тому же, если есть понятие и термин «школьный музей», то очевидно, что наряду с ним должен существовать и «руководитель школьного музея», в том числе для достоверности предоставления информации на конкурсах, для участия в грантовой поддержке. 
Просим рассмотреть возможность внесения дополнительных пояснений или пересмотра нормативов штатных единиц, например, по должности «педагог дополнительного образования», а именно – увеличение количества часов по данной должности, или предусмотреть возможность фиксированной оплаты в сфере внеурочной деятельности школам, имеющим музеи и закреплённых за ними педагогических работников. 
Вместе с тем, представляется целесообразным рассмотреть вопрос увеличения штатных нормативов учреждений дополнительного образования, например, таких как МБОУ ДО «Районный центр детского творчества», с целью трудоустройства педагогических работников школ по внешнему совместительству в качестве руководителей музеев на местах, с соответствующей заработной платой. 
Подобная финансовая поддержка для руководителей школьных музеев будет учитываться при распределении общей нагрузки (часов), позволит включать их работу в стаж трудовой деятельности, что будет являться, в том числе, мотивацией для вновь принимаемых молодых специалистов, которым школа планирует поручить руководство музеем, в целом подчеркнёт важность и значимость труда педагогического работника, направленного на гражданско-патриотическую, историко-краеведческую и фольклорно-этнографическую направленности воспитания подрастающего поколения. Особый исторический оттенок связывает деятельность школьных музеев в канун празднования 75-летия Победы в Великой Отечественной войне. Статус руководителя школьным музеем в этой связи положительно сказывается на имидже школы, особенно в сельской местности, на кадровом ресурсе образовательных учреждений. 

Описанное нами предложение созвучно с инициативой Министра культуры Владимира Мединского, который предложил обратиться к президенту России с просьбой объявить 2021-й Годом музеев. 
