ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Об утверждении Положения о порядке проведения 
аттестации руководителей и кандидатов на должности 
руководителей муниципальных  образовательных  
учреждений Гатчинского муниципального района
В целях определения соответствия уровня квалификации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений Гатчинского муниципального района, требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками на основе оценки их профессиональной деятельности, в соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Гатчинского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных  образовательных  учреждений Гатчинского муниципального района (Приложение 1).

2. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных  образовательных  учреждений Гатчинского муниципального района (Приложение 2).

3. Утвердить Положение об аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных  образовательных  учреждений Гатчинского муниципального района согласно (Приложение 3).

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого  заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по выполнению государственных полномочий и социальному комплексу Дерендяева Р.О.

Глава  администрации

Гатчинского муниципального района                                         Е.В.Любушкина

Попков С.В.
Приложение 1

к     постановлению    администрации 

Гатчинского муниципального района

  





         от  «____»________2018  №  _______

ПОЛОЖЕНИЕ   

 О    ПОРЯДКЕ     ПРОВЕДЕНИЯ   АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ       И     КАНДИДАТОВ     НА     ДОЛЖНОСТИ    РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие  положения

1.1. Настоящее  Положение о порядке  аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений Гатчинского муниципального района (далее - Положение) определяет  порядок проведения обязательной аттестации руководителей и кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области и реализующих  основные образовательные программы дошкольного, начального  общего,  основного  общего, среднего общего образования, дополнительные  общеобразовательные  программы  (далее - образовательные учреждения).
1.2. Аттестации подлежат:
· руководители  муниципальных образовательных учреждений (далее - руководители), подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района (далее - Комитет образования);
· кандидаты на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - кандидаты), подведомственных Комитету  образования.
1.3. Аттестация руководителей и кандидатов является обязательной.

1.4. Аттестация руководителей учреждений проводится в целях объективной оценки качества и результативности их деятельности и подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности, оказания содействия в повышении эффективности работы организации, стимулирования профессионального роста руководителей организаций.

1.5. Аттестация кандидатов проводится на основании личного заявления (Приложение 1 к настоящему Положению) с целью определения их соответствия предъявляемым требованиям к квалификации по должности «руководитель» и оценки их профессиональной готовности к руководству организацией.

Срок действия результатов аттестации кандидата составляет один год.

1.6. Основными  задачами  аттестации  являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня  квалификации аттестуемых, их методической культуры, личностного  профессионального роста, использования ими современных технологий  управления образовательным  учреждением;
- повышение  эффективности  и  качества  труда;
- учет  требований  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  к  кадровым  условиям  реализации  образовательных  программ  при  формировании  кадрового  состава  образовательных  учреждений;
- определение  необходимости  постоянного  повышения  квалификации аттестуемых.
1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к кандидатам и руководителям учреждений, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Руководители учреждений подлежат обязательной аттестации в процессе трудовой деятельности в должности руководителя учреждения (очередная аттестация). Очередная аттестация проводится один раз в пять лет.

Кандидат, прошедший аттестацию и назначенный на должность руководителя учреждения, проходит очередную аттестацию через год после назначения на должность.

1.9. До истечения пяти лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя учреждения.

1.10. Очередной аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных руководителей учреждений возможна не ранее, чем через год после выхода из отпуска.

1.11. Внеочередная аттестация может проводиться

- по личному решению руководителя учреждения;

- по решению работодателя в следующих случаях:

1.11.1. истечение срока действия трудового договора;

1.11.2. изменение условий оплаты труда руководителя организации;

1.11.3. вследствие низких показателей эффективности деятельности организации, при наличии обоснованных жалоб, по итогам проверок, в результате которых были выявлены нарушения.

По итогам внеочередной аттестации устанавливается новый срок действия результатов аттестации. Действие ранее установленных результатов аттестации прекращается.

1.12. Результаты аттестации сохраняются до истечения срока ее действия:

- при переходе аттестованного руководителя учреждения на другую руководящую должность в том же или другом образовательном учреждении;

- при возобновлении работы в должности руководителя  учреждения при перерывах в работе.

1.13. Для подготовки к аттестации руководители учреждений, подлежащие аттестации, обязаны пройти курсы повышения квалификации не позднее двух лет, предшествующих аттестации.

2. Порядок работы аттестационной комиссии

2.1. Аттестация руководителей учреждений и кандидатов проводится аттестационной  комиссией, персональный состав которой утверждается постановлением администрации Гатчинского муниципального района.


2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.


2.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.


2.4. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов всего состава аттестационной комиссии, присутствующего на заседании.


2.5. При прохождении аттестации аттестуемый руководитель, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.


2.6. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем аттестационной комиссии.


2.7. Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.

2.8. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем и  секретарем.


2.9. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение  2 к настоящему Положению), подписывается председателем аттестационной комиссии и секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается на руки.


2.10. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.


2.11. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Комитете образования в течение 5 лет.

3. Порядок аттестации руководителей образовательных учреждений

3.1. О проведении аттестации руководителей издается постановление администрации Гатчинского муниципального района, содержащее следующие положения:

- об  утверждении списка руководителей, подлежащих аттестации;

- о назначении ответственных за подготовку документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

- о сроках проведения аттестации руководителей.

3.2. Постановление администрации Гатчинского муниципального района о проведении аттестации руководителей доводится до сведения:

3.2.1. каждого аттестуемого не менее, чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней до начала аттестации;
3.2.2. председателя комитета общего и профессионального образования Ленинградской области  не менее, чем за 10 (десять) календарных дней до начала аттестации  с приложением  информационного письма. 

3.3. Куратор образовательного учреждения, руководитель которого подлежит аттестации, назначаемый приказом по Комитету образования, не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до начала аттестации направляет в аттестационную комиссию представление на руководителя, содержащее мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя, результатов его профессиональной деятельности за период, предшествующий аттестации (далее - представление), согласно приложению  3.

3.4. Руководитель должен быть ознакомлен с представлением под подпись не позднее, чем за две недели до даты проведения аттестации. 

После ознакомления с представлением руководитель имеет право предоставить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность в межаттестационный период, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением непосредственного руководителя.

3.5.  Руководитель, подлежащий аттестации, не позднее, чем за две недели предоставляет в аттестационную комиссию отчет о профессиональной служебной деятельности в межаттестационный  период согласно приложению 4.

3.6.  Аттестация руководителя проводится в 2 этапа:
- 1 этап: в форме  электронного тестирования по вопросам  нормативного и правового характера;
- 2 этап: в форме устного собеседования по вопросам государственной и региональной политики в области образования, правил и норм по охране труда, основ управления персоналом, основ действующего гражданского, трудового, законодательства, нормативной базы и основ управления деятельностью образовательных учреждений, а также изучения материалов, характеризующих результаты профессиональной деятельности.
3.7. В случае неявки руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от прохождения аттестации, руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности.

При наличии уважительных причин (болезнь, производственная необходимость, обстоятельства, не зависящие от воли аттестуемого) аттестация может проводиться по решению председателя комиссии без участия аттестуемого.

3.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководителя образовательного учреждения открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководитель образовательного учреждения прошел аттестацию.

3.9. По результатам аттестации руководителя аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности руководителя;
- соответствует занимаемой должности руководителя при условии выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через год;
- не соответствует занимаемой должности руководителя.
3.10. Аттестационная комиссия может давать рекомендации аттестуемому по повышению квалификации и совершенствованию профессиональной деятельности, которые заносятся в аттестационный лист.

3.11. Результаты аттестации руководителя сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.12. При наличии рекомендаций, данных руководителю в ходе заседания аттестационной комиссии,  специалист  Комитета   образования, курирующий  вопрос аттестации, не позднее, чем через год со дня проведения аттестации руководителя, представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности руководителя (далее - рекомендации).

В случае невыполнения руководителем рекомендаций к нему может быть применено дисциплинарное взыскание. Аттестационная комиссия в данном случае принимает решение о продлении сроков исполнения рекомендаций, но не более чем на 3 месяца.

При повторном невыполнении рекомендаций руководитель может быть уволен в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

3.13. В случае признания руководителя по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

3.14. Руководитель организации вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений
4.1. Предложения по кандидату (кандидатам) на должность руководителя образовательного учреждения и материалы к ним представляются в аттестационную комиссию.  

Материалы о кандидатах на должность руководителя образовательного учреждения должны быть представлены в аттестационную комиссию не позднее, чем за 30 календарных дней до истечения срока действия трудового договора действующего руководителя учреждения (при досрочном прекращении полномочий - в течение 10 рабочих дней).

4.2. Материалы о кандидатах включают в себя:

- заявление кандидата с приложением заверенных нотариально или по месту работы копий документов, подтверждающих сведения, указанные в заявлениях кандидатов (Приложение 1 к настоящему Положению);
- копию паспорта или заменяющего его документа;

- копию   трудовой  книжки  или  иного  документа,  подтверждающего  трудовую деятельность;

- копию   документа   о   профессиональном   образовании,   о  дополнительном профессиональном  образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о   повышении  квалификации,  профессиональной  переподготовки,  заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.
- иные документы, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его профессиональные и деловые качества.

4.3. О проведении аттестации кандидатов издается постановление администрации Гатчинского муниципального района, содержащее следующие положения:

- об утверждении списка кандидатов;

- о сроках проведения аттестации кандидатов.

4.4. Постановление администрации Гатчинского муниципального района о проведении аттестации кандидатов доводится до сведения:

4.4.1. каждого аттестуемого не менее, чем за 10 (десять) календарных дней  до начала аттестации;

4.4.2. председателя комитета общего и профессионального образования Ленинградской области не менее, чем за 10 (десять) календарных дней до начала аттестации  с приложением  информационного письма. 

4.5. Кандидату отказывается в проведении аттестации в следующих случаях:

- выявление оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования;

- предоставление на аттестацию документов не в полном объеме либо позднее установленных сроков.

4.6. Аттестация кандидата проводится в 2 этапа:
- 1 этап: в форме  электронного тестирования по вопросам  нормативного и правового характера;
- 2 этап: в форме устного собеседования по вопросам государственной и региональной политики в области образования, правил и норм по охране труда, основ управления персоналом, основ действующего гражданского, трудового, законодательства, нормативной базы и основ управления деятельностью образовательных учреждений, а также изучения материалов, характеризующих результаты профессиональной деятельности.
4.7. При получении менее 80% правильных ответов при прохождении электронного тестирования кандидат не допускается до прохождения следующего этапа аттестации — устного собеседования.

4.8. По результатам аттестации кандидата аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
-  кандидат соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;
- кандидат не соответствует  квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

4.9. В случае признания кандидата несоответствующим квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательного учреждения, трудовой договор с ним не заключается.
4.10. В случае неявки без уважительной причины на заседание аттестационной комиссии кандидат считается не прошедшим аттестацию.

Приложение   1 

к  Положению о порядке проведения  аттестации 

руководителей    и     кандидатов   на  должности 

руководителей   муниципальных   образовательных  

учреждений   Гатчинского муниципального района
В  аттестационную   комиссию   по   аттестации

кандидатов    на    должности    руководителей

муниципальных   образовательных учреждений   

Гатчинского муниципального района

От ____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________

(домашний адрес)

_______________________________________

(телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня как кандидата на должность руководителя 

________________________________________________________________

            (наименование образовательной организации)

В настоящее время работаю в должности 

________________________________________________________________

                (указать должность и наименование организации)

Общий стаж работы ___ лет, в том числе:

в данной должности ___ лет;

стаж педагогической деятельности ___ лет;

стаж руководящей деятельности    ___ лет.

Сведения об образовании (высшем, дополнительном, профессиональном) 

________________________________________________________________

  (наименование образовательного учреждения, дата окончания, направление

                        подготовки, специальность)

Сведения    о    прохождении   повышения   квалификации,   профессиональной переподготовки

____________________________________________________________

                      (указываются сведения за последние три года)

Сведения о наличии ученой степени ________________________________________________________________
Сведения о наличии ученого звания

____________________________________________________________
Дополнительно сообщаю о себе следующие сведения:

________________________________________________________________

               (сведения о наградах, почетных званиях и др.)

К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- копия   трудовой  книжки  или  иного  документа,  подтверждающего  трудовую деятельность;

- копия   документа   о   профессиональном   образовании,   о  дополнительном профессиональном  образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о   повышении  квалификации,  профессиональной  переподготовки,  заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

- иные документы, которые, по мнению кандидата, могут характеризовать его профессиональные и деловые качества (указать).
"__" _____________ 20__ г.                   __________________ И.О.Фамилия

                                                                    (подпись)

Приложение №  2 

                          к  Положению о порядке проведения  аттестации 

                         руководителей    и     кандидатов   на  должности 

                              руководителей   муниципальных   образовательных  

 учреждений   Гатчинского муниципального района
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ РУКОВОДИТЕЛЯ

(Ф.И.О.)

1. Дата, год и место рождения  

2. Сведения об образовании  

(направление подготовки (специальность),

квалификация, наименование образовательной организации (в случае переименования

указывается также новое наименование и год переименования), дата окончания)

3. Сведения о дополнительном профессиональном образовании за последние 5 лет, способствующем подготовке для решения задач, стоящих перед руководителем образовательной организации
4. Сведения о наградах, почетных званиях  

5. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности  

6. Какими иностранными языками владеете 

7. Сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой деятельности


(приводятся по трудовой книжке)

8.  Дополнительные сведения  

(на усмотрение аттестуемого лица)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	
	
	

	(подпись)
	
	(ф.и.о.)


(полное наименование муниципального образовательного учреждения, должности Кандидата, (Руководителя) 
1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________
2. Дата рождения ___________________________________________________________
3. Дата подачи заявления о приеме на должность (для Кандидата), дата назначения на должность (для Руководителя) ________________________________________________
4. Сведения об образовании __________________________________________________
(какое учебное заведение окончил, специальность и
________________________________________________________________
квалификация по диплому, год окончания, наличие ученой степени, звания, печатных и
____________________________________________________________
научных работ, знание иностранных языков)
5. Сведения о повышении квалификации и переподготовке ________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы в сфере образования и управленческой деятельности ______________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии 
________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные Кандидатом (Руководителем) 
______________________________________________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения Руководителем рекомендаций предыдущей аттестации (для периодической аттестации) _________________________________
10. Оценка профессиональной деятельности Кандидата (Руководителя) по результатам голосования (нужное подчеркнуть):
1) соответствует требованиям, предъявляемым к  должности руководителя муниципального образовательного учреждения
2) не соответствует требованиям, предъявляемым к  должности руководителя муниципального образовательного учреждения
11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________
На заседании присутствовало__ ___________ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов "за" ______________, "против" ______________.
Голос председателя_________________________________ .
12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _____________________________________________________________
13. Примечания ____________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии         ___________         _____________________                           

                                                         (подпись)               (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии _________   ______________________
                                                                     (подпись) (расшифровка подписи)
Приложение   3 

                          к  Положению о порядке проведения  аттестации 

                         руководителей    и     кандидатов   на  должности 

                              руководителей   муниципальных   образовательных  

 учреждений   Гатчинского муниципального района
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ НА РУКОВОДИТЕЛЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________

2.  Занимаемая должность руководителя  на  момент проведения аттестации и дата назначения на должность ____________________________________________________________

3. Стаж  работы на руководящих должностях (в   том  числе  стаж  работы в данном учреждении)

_____________________________________________________________

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончил) 

________________________________________________________________

5. Сведения об окончании курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки _____________________________________________________________

6. Результаты предыдущей аттестации _____________________________________________________________

________________________________________________________________

7. Перечень  основных вопросов, в решении которых принимал участие руководитель _____________________________________________________________

8. Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств руководителя, результатов его профессиональной деятельности за период, предшествующий аттестации

______________
______________________________________________

(подпись)

         (Ф.И.О., должность куратора учреждения)

С представлением ознакомлен(а):

____________

_________________________________________

(подпись)



(Ф.И.О. руководителя учреждения)

"___" _____________ 20__ года

                                                                                    Приложение  4

                          к  Положению о порядке проведения  аттестации 

                         руководителей    и     кандидатов   на  должности 

                              руководителей   муниципальных   образовательных  

 учреждений   Гатчинского муниципального района
ОТЧЕТ

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В МЕЖАТТЕСТАЦИОННЫЙ ПЕРИОД 

______________________________________________________________

______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, место работы)

	 N 
п/п
	Отчет руководителя по основным направлениям деятельности  руководителя 

в межаттестационный период
	Оценка руководителя муниципального образовательного учреждения


	
	
	

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, результаты проверок, своевременное устранение нарушений, выявленных в ходе проверок)


	от 0 до 5 баллов

	1.1.
	
	

	1.2.
	
	

	1.3.
	
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления


	от 0 до 5 баллов

	2.1.
	
	

	2.2.
	
	

	2.3.
	
	

	3.
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)


	от 0 до 5 баллов

	3.1.
	
	

	3.2.
	
	

	3.3.
	
	

	4.
	Решение кадровых, административных, финансовых, хозяйственных вопросов


	от 0 до 5 баллов

	4.1.
	
	

	4.2.
	
	

	4.3.
	
	

	4. 
	Обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, создание условий для непрерывного повышения квалификации работников


	от 0 до 5 баллов

	4.1.
	
	

	4.2.
	
	

	4.3.
	
	

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений обучающихся (студентов)


	от 0 до 5 баллов

	5.1.
	
	

	5.2.
	
	

	5.3.
	
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество и др.)


	от 0 до 5 баллов

	6.1.
	
	

	6.2.
	
	

	6.3.
	
	

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов


	от 0 до 5 баллов

	7.1.
	
	

	7.2.
	
	

	7.3.
	
	

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми, обучающимися (студентами)


	от 0 до 5 баллов

	8.1.
	
	

	8.2.
	
	

	8.3.
	
	

	
	
	

	
	
	

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, создание условий, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (студентов), воспитанников во время образовательного процесса


	от 0 до 5 баллов

	9.1.
	
	

	9.2.
	
	

	9.3.
	
	

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнование, развитие материально-технической базы)


	от 0 до 5 баллов

	10.1.
	
	

	10.2.
	
	

	10.3.
	
	

	11.
	Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к организации образовательного процесса


	от 0 до 5 баллов

	11.1.
	
	

	11.2.
	
	

	11.3.
	
	

	12.
	Эффективность расходования бюджетных средств


	от 0 до 5 баллов

	12.1.
	
	

	12.2.
	
	

	12.3.
	
	

	13.
	Качество образовательного результата


	от 0 до 5 баллов

	13.1.
	
	

	13.2.
	
	

	
	Итого:
	

	
	Максимальное количество баллов:
	65 баллов


_____________


______________________________________
(подпись)



(Ф.И.О. руководителя учреждения)

"___" _____________ 20__ года

Приложение 2
к     постановлению    администрации 

Гатчинского муниципального района

  





         от  «____»________2018  №  _______

Состав аттестационной комиссии по аттестации руководителей и кандидатов  на должности  руководителей муниципальных  образовательных  учреждений  Гатчинского муниципального района

Председатель комиссии:
Дерендяев Р.О. - первый заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по выполнению государственных полномочий и социальному комплексу,

Заместитель председателя комиссии:
Попков С.В. – председатель Комитета образования Гатчинского муниципального района,

Секретарь комиссии:

Лекомцева Ю.А. – ведущий специалист Комитета образования Гатчинского муниципального района,

Члены комиссии:

- Яковлева О.В. – заместитель председателя Комитета образования Гатчинского муниципального района,

- Каюшкина Г.И. - начальник методического отдела МБОУ ДО «ИМЦ»,

- Мельник С.М. – начальник отдела развития муниципальной системы образования Комитета образования Гатчинского муниципального района,

- Музелина В.В. – главный специалист Комитета образования Гатчинского муниципального района,

- Криворук В.В. - председатель   Территориальной организации Гатчинского района профсоюза работников образования и науки Российской Федерации,

- Алексеева Маргарита Михайловна – директор МБОУ «Пламенская СОШ»,                              

- представитель комитета общего и профессионального образования  Ленинградской области (по согласованию),

- кураторы образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района.
Приложение 3
к     постановлению    администрации 

Гатчинского муниципального района

  





         от  «____»________2018  №  _______

ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии   по аттестации руководителей и кандидатов  на должности  руководителей муниципальных  образовательных  организаций  Гатчинского муниципального района
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  об  аттестационной  комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений и кандидатов  на должности  руководителей муниципальных образовательных учреждений Гатчинского муниципального района регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по их аттестации (далее - комиссия).

1.2. Целью создания комиссии являются:

- определение соответствия уровня профессиональной компетентности лиц, претендующих на должность руководителя муниципального образовательного учреждения, требованиям, предъявляемым к работнику при назначении на должность руководителя;

- объективная оценка качества и результативности деятельности руководителей  муниципальных образовательных учреждений, оказание содействия в повышении эффективности работы образовательных учреждений. 

1.3. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области и  настоящим  Положением.

II. Состав и порядок работы аттестационной  комиссии

2.1. Аттестация  руководителей муниципальных образовательных учреждений  и кандидатов  на должность руководителя муниципального образовательного учреждения проводится  аттестационной комиссией, персональный  состав которой утверждается  постановлением администрации  Гатчинского муниципального  района.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и  членов комиссии.  Все члены комиссии при принятии  решения обладают равными правами. В состав  аттестационной  комиссии включаются: заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района, курирующий вопросы образования, председатель Комитета образования Гатчинского муниципального  района,  представители   Комитета  образования Гатчинского муниципального  района,  председатель   Территориальной организации Гатчинского района профсоюза работников образования и науки Российской Федерации, представитель комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, председатель Совета директоров  муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных  Комитету  образования Гатчинского муниципального  района.

2.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.4. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов всего состава аттестационной комиссии, присутствующего на заседании.

2.5. При прохождении аттестации аттестуемый руководитель, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

        2.6. Аттестация руководителя муниципального образовательного учреждения  и кандидатов  на должность руководителя муниципального образовательного учреждения проводится в 2 этапа:

- 1 этап: в форме  электронного тестирования по вопросам  нормативного и правового характера;

- 2 этап: в форме устного собеседования по вопросам государственной и региональной политики в области образования, правил и норм по охране труда, основ управления персоналом, основ действующего гражданского, трудового, законодательства, нормативной базы и основ управления деятельностью образовательных учреждений, а также изучения материалов, характеризующих результаты профессиональной деятельности..

2.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого руководителя образовательного учреждения (кандидата на должность руководителя образовательного учреждения) открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что руководитель образовательного учреждения прошел аттестацию.

2.8. По результатам аттестации руководителя образовательного учреждения аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности руководителя;

- соответствует занимаемой должности руководителя при условии выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через год;

- не соответствует занимаемой должности руководителя. 
2.9. По результатам аттестации кандидата на должность руководителя образовательного учреждения аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
-  кандидат соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;
- кандидат не соответствует  квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.
2.10. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем комиссии и секретарем аттестационной комиссии.

2.11. Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.

2.12. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение  2 к  Положению о порядке проведения  аттестации руководителей    и     кандидатов   на  должности руководителей   муниципальных   образовательных  учреждений   Гатчинского муниципального района), подписывается председателем аттестационной комиссии и секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается на руки.

2.13. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

2.14. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Комитете образования Гатчинского муниципального района в течение 5 лет.

III. Права и обязанности членов комиссии

3.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:

- оказывать консультативные услуги;

- изучать опыт работы аттестационных комиссий других регионов с целью их применения. 

3.2. Члены комиссии обязаны: 

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации по вопросам аттестации руководителей  образовательных учреждений, тарифно-квалификационные требования по должностям руководящих работников  образования;

- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии.
