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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 16.10.2014









№ 4264
об утверждении муниципальной программы  

«Стимулирование экономической активности в 

МО «Город Гатчина» в 2015-2017 гг.»

           Руководствуясь ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 г. №145-ФЗ (в редакции от 21 июля 2014 г.), п.5 ст.20 №131 - ФЗ от 06.10.2003 г.  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 01.08.2014 № 2894 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Город Гатчина», Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Город Гатчина», утвержденным решением Совета депутатов МО «Город Гатчина»  от 25.09.2013 № 41, решением совета депутатов Гатчинского муниципального района от 28.03.2014 № 370 «Об утверждении соглашения о передаче осуществления части полномочий администрации муниципального образования «Город Гатчина» по решению вопросов местного значения администрации муниципального образования Гатчинский муниципальный район», решением совета депутатов МО «Город Гатчина» от 26.03.2014  № 24 «Об утверждении соглашения о передаче осуществления части полномочий администрации муниципального образования «Город Гатчина» Гатчинского муниципального района Ленинградской области по решению вопросов местного значения администрации муниципального образования Гатчинский муниципальный район Ленинградской области», руководствуясь Уставом Гатчинского муниципального района и Уставом МО «Город Гатчина» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. утвердить муниципальную программу «Стимулирование экономической активности в МО «Город Гатчина» в 2015-2017 гг.» (Приложение).

2. комитету финансов Гатчинского муниципального района предусмотреть в бюджете МО «Город Гатчина» средства на исполнение программы на 2015 год в сумме 4219,2 тыс. рублей, на 2016 год – 4653,6 тыс. рублей, на 2017 год – 5117,9 тыс. рублей.

3. настоящее Постановление и Паспорт муниципальной программы подлежит официальному опубликованию в газете «Гатчинская правда».

4. контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя  главы администрации Гатчинского муниципального района по экономике – Председателя комитета экономики и инвестиций Норкина В.А.

Глава администрации  

Гатчинского муниципального  района                                     Е.В. Любушкина

Морозова О.А

21286
	
	Приложение 

к постановлению администрации

Гатчинского муниципального района

                      от 16.10.2014  № 4264

	


Муниципальная  программа

«Стимулирование экономической активности в МО «Город Гатчина» в 2015-2017 гг.»

Паспорт муниципальной  программы

«Стимулирование экономической активности в МО «Город Гатчина» в 2015-2017 гг.»

	Наименование муниципальной программы
	Стимулирование экономической активности в МО «Город Гатчина» в 2015-2017 гг.

	Цели муниципальной программы
	Устойчивое и сбалансированное развитие малого и среднего предпринимательства и занятости подростков МО «Город Гатчина»

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства

2. Организации  занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 



	Куратор муниципальной программы
	Норкин В.А. – Заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района – председатель комитета экономики и инвестиций 

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по содействию развития малого и среднего предпринимательства комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района



	Участники муниципальной программы
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике

Отдел потребительского рынка
Гатчинский городской Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства 



	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2017 гг.

	Перечень подпрограмм
	1. Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО «Город Гатчина» на 2015 – 2017 годы

 2.     Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в   МО «Город Гатчина»



	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. руб.)

	
	всего
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Средства бюджета МО «Город Гатчина»
	13990,7
	4219,2
	4653,6
	5117,9

	Другие источники
	
	
	
	

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	· создание субъектов малого и среднего предпринимательства –     

не менее 78,

· создание рабочих мест – не менее 234,

· проведение 5 мероприятий, связанных с проведением ремонтно-строительных работ в бизнес - инкубаторе,

· предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства – 660 единиц.

· издание информационных материалов/выпусков газеты «АИДА»  - 180/36 единиц,

· организация и проведение 75 обучающих и информационных семинаров, 

· проведение 6 городских конкурсов профессионального мастерства, 

· увеличение доли трудоустроенных несовершеннолетних граждан при содействии органов службы занятости от численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в МО «Город Гатчина» на 1,2% до показателя 10,5%

· увеличение доли несовершеннолетних, привлеченных к временному трудоустройству из числа детей-сирот, подростков состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей от общего числа трудоустроенных несовершеннолетних граждан на 15%


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Особая роль в экономике МО «Город Гатчина» принадлежит малому и среднему бизнесу. Развитие малого и среднего бизнеса имеет целью обеспечить решение экономических и социальных задач, в том числе способствует формированию конкурентной среды, насыщению рынков товарами и услугами, обеспечению занятости, росту доли квалифицированного персонала, увеличению налоговых поступлений в бюджет района. 
Для экономики муниципального образования большое значение имеет молодежь, деятельность которой непосредственно влияет на положение дел на рынке труда. Важным направлением для МО «Город Гатчина» является содействие трудовой занятости молодежи от 14 до 18 лет и получению первого рабочего места. Формирование трудовых навыков – важнейший вклад в содействие занятости, трудовая деятельность требует не только выполнения тех или иных работ, оказания услуг, но и соблюдения режима труда, исполнения поручений руководителя. Целью данных мероприятий является не только непосредственное вовлечение молодежи в трудовую деятельность, но и развитие творческих и спортивных талантов молодежи. 
II. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа направлена на устойчивое и сбалансированное развитие малого и среднего предпринимательства и занятости подростков МО «Город Гатчина» на долгосрочную перспективу.

В рамках достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. обеспечение условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в г. Гатчина;

2.   организации  занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

Решение задач будет обеспечено посредством осуществления двух подпрограмм:

- Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО «Город Гатчина» на 2015 – 2017 годы

- Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в   МО «Город Гатчина»

Срок реализации муниципальной программы: 2015 – 2017 годы. 

Основными показателями, на основе которых проводится оценка эффективности программы, являются:

· количество созданных субъектов малого и среднего предпринимательства 

· количество созданных рабочих мест,

· количество проведенных мероприятий, связанных с проведением ремонтно-строительных работ в бизнес - инкубаторе ежегодно,

· количество микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства.

· количество изданных информационных материалов/выпусков газеты «АИДА»  

· количество проведенных обучающих и информационных семинаров, 

· количество проведенных городских конкурсов профессионального мастерства, 

· увеличение доли трудоустроенных несовершеннолетних граждан при содействии органов службы занятости от численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в МО «Город Гатчина» 

· увеличение доли несовершеннолетних, привлеченных к временному трудоустройству из числа детей-сирот, подростков состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей от общего числа трудоустроенных несовершеннолетних граждан

Конечными результатами программы к концу 2017 года являются:

- создание субъектов малого и среднего предпринимательства –     

не менее 78,

- создание рабочих мест – не менее 234,

- проведение 5 мероприятий, связанных с проведением ремонтно-строительных работ в бизнес - инкубаторе,

- предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства – 660 единиц.

- издание информационных материалов/выпусков газеты «АИДА»  - 180/36 единиц,

- организация и проведение 75 обучающих и информационных семинаров, 

- проведение 6 городских конкурсов профессионального мастерства, 

- увеличение доли трудоустроенных несовершеннолетних граждан при содействии органов службы занятости от численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в МО «Город Гатчина» на 1,2% до показателя 10,5%

- увеличение доли несовершеннолетних, привлеченных к временному трудоустройству из числа детей-сирот, подростков состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей от общего числа трудоустроенных несовершеннолетних граждан на 15%

III. Оценка эффективности муниципальной программы
Текущий контроль за реализацией муниципальной программы осуществляется Отделом экономического развития и прогнозирования,  Отделом по содействию развития малого и среднего предпринимательства, Комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике.

Общий контроль хода реализации муниципальной программы осуществляет заместитель главы администрации – куратор муниципальной программы.

Оценка  эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно п. 8.4 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО «Город Гатчина».
Подпрограмма «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО «Город Гатчина» на 2015 – 2017 годы
	Наименование подпрограммы
	«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО «Город Гатчина» на 2015 – 2017 годы»

	Цель подпрограммы
	Обеспечение условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в г. Гатчина 

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

2. Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным  ресурсам.

3. Информационно-консультационная и рекламная поддержка предпринимательства, содействие в подготовке кадров.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)

	
	
	текущий год
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего:


	770
	1225
	1360
	1495
	4080

	
	В том числе:
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета МО «Город «Гатчина»
	770
	1225
	1360
	1495
	4080


	Планируемые результаты реализации программы
	· создание субъектов малого и среднего предпринимательства –     

не менее 78,

· создание рабочих мест – не менее 234,

· проведение 5 мероприятий, связанных с проведением ремонтно-строительных работ в бизнес - инкубаторе,

· предоставление микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства – 660 единиц.

· издание информационных материалов/выпусков газеты «АИДА»  - 180/36 единиц,

· организация и проведение 75 обучающих и информационных семинаров, 

· проведение 6 городских конкурсов профессионального мастерства.


I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

В настоящее время на территории МО «Город Гатчина» разработан и действует план мероприятий «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в МО «Город Гатчина» на 2014 год». Основным исполнителем мероприятий является Гатчинский городской Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства (МСП Фонд).

За 1-ое полугодие 2014 года фондом:

· оказано 1 575  индивидуальных консультации, в т.ч. 8 клиентов, получивших консультации, имели статус безработных.

· оказано 820 безвозмездных консультационных услуг для субъектов малого и среднего предпринимательства, а также для молодежи; социально незащищенных категорий населения; граждан, проживающих на территории депрессивных муниципальных образований.

· проведено 13  семинаров, в том числе:

· 5 - по теме «Успешный предприниматель» - 38 чел.;

· 5 - по теме «Налогообложение малого бизнеса - 39 чел.;

· семинар по теме: "Учетная политика на предприятиях малого и среднего бизнеса" - 34 чел.;

· семинар по теме "Эффективная реклама посредством интернет - ресурсов" - 21 чел.;

· семинар по теме: "Новые возможности развития вашего бизнеса".

· разработано 17 бизнес-планов, в том числе 11 бизнес-планов – слушателями курса «Успешный   предприниматель» и 6 бизнес-планов разработаны МСП Фондом по заказам предпринимателей.

II. Цель и основные задачи подпрограммы

Целью подпрограммы является обеспечение условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в г. Гатчина. 

Основными задачами подпрограммы являются:

1) развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства,

2) расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным  ресурсам,

3) информационно-консультационная и рекламная поддержка предпринимательства, содействие в подготовке кадров.

Для решения поставленных задач подпрограмма содержит план мероприятий, реализация которых будет способствовать эффективному развитию малого и среднего предпринимательства в г. Гатчина. 

III. Плановые значения показателей (индикаторов) подпрограммы по годам реализации

Плановые значения показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам реализации и описание их взаимосвязи с мероприятиями представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.

IV. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

     В рамках подпрограммы будут реализованы следующие основные мероприятия:

1) обеспечение деятельности МСП Фонда, в том числе:

- обновление офисного и программного оборудования Бизнес - центра,

- компенсация затрат, связанных с ремонтно-строительными работами в бизнес - инкубаторе МСП Фонда;

2) предоставление на конкурсной основе микрозаймов субъектам  малого и среднего предпринимательства;

3) Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе:

- издание и распространение информационных материалов, выпуск газеты для предпринимателей «АИДА»,

- проведение обучающих и информационных семинаров,

- проведение городских конкурсов профессионального мастерства среди субъектов малого и среднего предпринимательства,

- подготовка и командирование городских команд в сфере потребительского рынка на областные, Всероссийские и международные конкурсы,

- подготовка и проведение профессиональных праздников.

V. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы в 2015-2017 годах составит 4080  тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 1225 тыс. руб.,

2016 год – 1360 тыс. руб.,

2017 год – 1495 тыс. руб.

Объем финансирования подпрограммы в 2015 - 2017 годах в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлен в Приложении 1 к муниципальной программе.

Приложение 1 к подпрограмме 

«Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства в МО «Город Гатчина» 

на 2015 – 2017 годы»

Перечень и финансирование  мероприятий  подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы


	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия  подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Обеспечение деятельности МСП Фонда, в том числе:

- обновление офисного и программного оборудования Бизнес-центра,

- компенсация затрат, связанных с ремонтно-строительными работами в бизнес-инкубаторе МСП Фонда
	Средства бюджета МО «Город «Гатчина»
	в течение

года
	100
	1410
	410
	470
	530
	Администрация Гатчинского муниципального района: Отдел по содействию развития малого и среднего предпринимательства комитета экономики и инвестиций

Гатчинский городской Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства (по согласованию)

	2.
	Предоставление на конкурсной основе микрозаймов субъектам  малого и среднего предпринимательства
	Средства бюджета МО «Город «Гатчина»
	в течение

года
	300
	1200
	350
	400
	450
	Администрация Гатчинского муниципального района: Отдел по содействию развития малого и среднего предпринимательства комитета экономики и инвестиций

Гатчинский городской Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства (по согласованию)

	3.
	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе:

- издание и распространение информационных материалов, выпуск газеты для предпринимателей «АИДА»,

- проведение обучающих и информационных семинаров,

- проведение городских конкурсов профессионального мастерства среди субъектов малого и среднего предпринимательства,

- подготовка и командирование городских команд в сфере потребительского рынка на областные, Всероссийские и международные конкурсы,

- подготовка и проведение профессиональных праздников.
	Средства бюджета МО «Город «Гатчина»
	в течение

года
	370
	1470
	465
	490
	515
	Администрация Гатчинского муниципального района:

Отдел по содействию развития малого и среднего предпринимательства комитета экономики и инвестиций

Отдел потребительского рынка

Гатчинский городской Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства (по согласованию)

	Всего:
	770
	4080
	1225
	1360
	1495
	


Приложение 2 к подпрограмме 
«Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства в МО «Город Гатчина» 

на 2015 – 2017 годы»

Планируемые результаты муниципальной подпрограммы МО «Город Гатчина»

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в МО «Город Гатчина» на 2015 – 2017 годы»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет МО «Город Гатчина»
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства
	1410
	Количество мероприятий, связанных с проведением ремонтно-строительных работ в бизнес - инкубаторе
	ед.
	-
	1
	2
	2

	2.
	Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным  ресурсам
	1200
	Количество предоставленных микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства
	ед.
	-
	210
	220
	230

	3.
	Информационно-консультационная и рекламная поддержка предпринимательства, содействие в подготовке кадров
	1470
	Количество изданных информационных материалов/выпусков газеты «АИДА»
	ед.
	-
	60/12
	60/12
	60/12

	
	
	
	Количество обучающих и информационных семинаров
	ед.
	-
	24
	25
	26

	
	
	
	Количество городских конкурсов профессионального мастерства
	ед.
	-
	2
	2
	2

	
	
	
	Количество созданных субъектов малого и среднего предпринимательства
	ед.
	-
	26
	26
	26

	
	
	
	Количество созданных рабочих мест
	ед.
	-
	78
	78
	78


Подпрограмма «Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

в МО «Город Гатчина» на 2015-2017 годы»

	Наименование подпрограммы
	Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в   МО «Город Гатчина» на 2015-2017 годы»

	Цель подпрограммы
	Организации  занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

	Задачи подпрограммы
	Реализация комплекса мер по трудовой адаптации, организации досуга и отвлечения молодежи от негативных факторов и явлений современной действительности.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)

	
	
	текущий год
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего:


	2533,9
	2994,2
	3293,6
	3622,9
	9910,7

	
	В том числе:
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета МО «Город «Гатчина»
	2533,9
	2994,2
	3293,6
	3622,9
	9910,7

	Планируемые результаты реализации программы
	· увеличение доли трудоустроенных несовершеннолетних граждан при содействии органов службы занятости от численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в МО «Город Гатчина» на 1,2% до показателя 10,5%

· увеличение доли несовершеннолетних, привлеченных к временному трудоустройству из числа детей-сирот, подростков состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей от общего числа трудоустроенных несовершеннолетних граждан на 15%


I. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы

Подростковый возраст – это время большой «перестройки» не только организма, но и личности в целом. У подростка есть огромные ресурсы и энергия для их реализации, но при этом еще не определен вектор их приложения, не выработаны важные жизненные умения, позволяющие пользоваться ими для развития. Подростки ставят перед собой колоссальные цели, но не знают,  как их достигнуть. Им хочется независимости, но при этом они чрезвычайно зависимы от мнения окружающих.

В этот нелегкий для ребят период важно найти настоящие ценности, которым человек будет следовать всю свою дальнейшую жизнь, для этого подросткам необходима помощь. Мощным рычагом нравственного воспитания является организация работы подростков через трудовую деятельность.  Работа в бригаде помогает сделать профессиональный выбор, а именно: подростки получают возможность правильно оценить свои желания и возможности, при выборе профессии. Значимым является то обстоятельство, что несовершеннолетние не только приобщаются к труду, но и зарабатывают деньги.                        

Сегодняшние подростки - это завтрашний кадровый потенциал страны. Направить кипучую энергию в «нужное» русло возможно, лишь предложив им реальное взрослое дело - оплачиваемую работу. 

Трудовая занятость несовершеннолетних, заполняя их свободное время, является своеобразной профилактикой преступности, отвлекает детей от влияния улицы и криминальных структур, помогает им получать навыки самостоятельной трудовой деятельности. Временное трудоустройство позволяет ребятам не только зарабатывать свои «карманные» деньги, но прочувствовать свою востребованность и полезность на рынке труда.  

Согласно данным Территориального органа государственной статистики по Санкт-Петербургу и Ленинградской области численность населения МО «Город Гатчина» в возрастной группе от 14 до 18 лет по итогам Всероссийской переписи населения 2010 года составляет 3223 человека. В соответствии  с подпунктом 6 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» нормативы доступности государственных услуг в области содействия занятости населения установлены приказом Минздравсоцразвития России от 27 апреля 2012 года № 415н, в соответствии с которыми норматив доступности государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время составляет 9,3 %. 

Для участия в мероприятиях по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет направляются несовершеннолетние граждане, желающие работать в свободное от учебы время. Приоритетное право для направления на работу имеют дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети из малообеспеченных семей, состоявшие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних. На текущий год число трудоустраиваемых подростков данной группы составляет 105 человек, это 35% от всех трудоустроенных подростков за 2014 год. За время реализации подпрограммы «Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городе Гатчине» планируется увеличение количества подростков из группы риска, путем трудовой адаптации, социализации, организации планового досуга  увеличить на 5% ежегодно. А по итогам программы на 15 %, что составит 150 человек.

В рамках подпрограммы будет осуществляться:

4) Организация работы трудовых бригад в свободное от учебы время по благоустройству территории города Гатчины.

5) Проведение досуговых мероприятий.

6) Снижение факторов социального неблагополучия среди населения.

В рамках подпрограммы будут создаваться  условия для развития лидерских, коммуникативных, спортивных и творческих способностей подростков.

Мероприятия подпрограммы должны послужить для выявления социальных ориентиров и ценностей для различных групп молодежи, осознания возможностей в реализации прав молодежи на труд во всех допускаемых видах деятельности с учетом личных интересов и общественных потребностей, повышения мотивации к труду у различных групп несовершеннолетних граждан.

II. Цель и основные задачи и мероприятия подпрограммы

Целью подпрограммы является организации  занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  города Гатчины

Для достижения данной цели осуществляется реализация комплекса мер по  трудовой адаптации, организации досуга и отвлечения молодежи от негативных факторов и явлений современной действительности.

Основные мероприятия подпрограммы  изложены в Приложении 1 к подпрограмме.

Планируемые результаты подпрограммы отражены в Приложении 2 к подпрограмме.

III. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы в 2015-2017 годах составит    9910,7 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 2994,2  тыс. руб.,

2016 год – 3293,6  тыс. руб.,

2017 год – 3622,9  тыс. руб.

Объем финансирования подпрограммы в 2015 - 2017 годах в разрезе основных мероприятий и источников финансирования представлен в Приложении 1 к подпрограмме. 
	Приложение 1 к подпрограмме 

«Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в МО «Город Гатчина»


Перечень и финансирование  мероприятий  подпрограммы

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы


	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия  подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	Бюджет МО «Город Гатчина»
	В течение года
	2533,9
	9910,7
	2994,2
	3293,6
	3622,9
	КФКСТиМП

	Всего:
	2533,9
	9910,7
	2994,2
	3293,6
	3622,9
	
	
	


	Приложение 2 к подпрограмме 

«Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в МО «город Гатчина»


Планируемые результаты муниципальной подпрограммы МО «Город Гатчина»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет МО «Город Гатчина»
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.


	Реализация комплекса мер по  трудовой адаптации, организации досуга и отвлечения молодежи от негативных факторов и явлений современной действительности

	1990,2
	Доля трудоустроенных несовершеннолетних граждан при содействии органов службы занятости от численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в МО «Город Гатчина»
	%
	9,3
	9,7
	10,1
	10,5

	
	
	
	Доля несовершеннолетних, привлеченных к временному трудоустройству из числа детей-сирот, подростков состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних; детей из многодетных, малообеспеченных, неполных семей к общей численности трудоустроенных несовершеннолетних
	%
	35
	40
	45
	50

	2.
	Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым и материальным ресурсам
	1200
	Количество предоставленных микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства
	ед.
	-
	210
	220
	230


	3. 
	Информационно-консультационная и рекламная поддержка предпринимательства, содействие в подготовке кадров


	1470
	Количество заданных информационных материалов / выпусков газеты «АИДА»
	     ед.
	-
	60/12
	60/12
	60/12

	
	
	
	Количество обучающих и информационных семинаров
	ед.
	-
	24
	25
	26

	
	
	
	Количество городских конкурсов профессионального мастерства
	      ед.

	-

	2
	2
	2


	
	
	
	Количество созданных субъектов малого и среднего предпринимательства


	     ед.
	
-
	26
	26
	26

	
	
	
	Количество созданных рабочих мест


	     ед.
	-
	78
	78
	78


