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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 03.04.2024








№ 1541
О внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 16.10.2020 № 3303 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»
Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Гатчинского муниципального района, решением совета депутатов Гатчинского муниципального района от 21.12.2012 № 271 «Об утверждении положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Гатчинский муниципальный район Ленинградской области», решением совета депутатов Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 24.11.2023 № 336 «О бюджете Гатчинского муниципального района на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (в действующей редакции от 16.02.2024 № 363), постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 19.12.2023 № 6094 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, реализуемых на территории Гатчинского муниципального района»,  постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 29.12.2023 № 6372 «Об утверждении перечня муниципальных программ, реализуемых на территории Гатчинского муниципального района, и их структур»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Внести изменения в Постановление администрации Гатчинского муниципального района от 16.10.2020 № 3303 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе» следующие изменения:

1.1.
изложить приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.
Постановление администрации Гатчинского муниципального района от 22.02.2024 № 804 «О внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 16.10.2020 № 3303 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и официальному опубликованию в газете «Гатчинская правда».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по местному самоуправлению и внутренней политике.
Глава администрации  

Гатчинского муниципального района                                            Л.Н. Нещадим
Павлов И.В.
Приложение к постановлению администрации Гатчинского муниципального района от 16.10.2020 № 3303 в редакции постановления от 03.04.2024 №  1541
Паспорт муниципальной программы 

«Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»

	Наименование муниципальной программы
	«Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»

	Сроки реализации муниципальной программы
	2024 – 2026 гг.

	Цель муниципальной программы
	Содействие устойчивому развитию гражданского общества в Гатчинском муниципальном районе

	Задачи муниципальной программы
	1. Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района;

2. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3. Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

4. Поддержка и развитие условий для гармоничного становления социально-ответственной молодежи на основе патриотизма, духовно-нравственных ценностей, культурных и семейных традиций 

5. Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия с общественными объединениями на территории Гатчинского муниципального района;

6. Устойчивое функционирование и развитие программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района;

7. Профессиональное развитие и формирование кадрового состава работников администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица.

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Муниципальный проект «Молодежный трудовой отряд»



	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы
	К концу 2024 года:

1. Увеличение числа участников мероприятий по трудовой адаптации среди несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с 724 человек за период реализации проекта в 2024 году до 906 человек.

К концу 2026 года:

2. Проведение не менее чем 13 мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района и мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, ежегодно;

3. Поддержка не менее чем 10 проектов, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации, ежегодно;

4. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 чел. по итогам программы до 125 единиц;

5. Поддержка не менее чем 26 социальных проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, ежегодно;

6. Укомплектованность рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием и лицензионным программным обеспечением на уровне 90 % от общего числа рабочих мест;

7. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня – не менее 25 % ежегодно

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации по местному самоуправлению и внутренней политике

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением  

	Соисполнители муниципальной программы
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

Комитет цифрового развития администрации Гатчинского муниципального района

Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	Участники муниципальной программы
	Сектор по взаимодействию со средствами массовой информации администрации Гатчинского муниципального района 

Комитет образования Гатчинского муниципального района

Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

Комитет финансов Гатчинского муниципального района

Социально ориентированные некоммерческие организации 

Администрации городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района

	Финансовое обеспечение муниципальной программы, в том числе по годам реализации:
	Расходы (тыс. руб.)

	
	

	
	Объем финансирования муниципальной программы тыс. руб.:

2023 год – 37 516,36
2024 год – 55 594,66
2025 год – 44 866,27

2026 год – 45 216,27

	Налоговые расходы, направленные на достижение цели муниципальной программы
	Налоговые расходы (тыс. руб.)

	
	Налоговые расходы не предусмотрены


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Сфера реализации муниципальной программы включает в себя проведение единой государственной политики в сфере местного самоуправления, межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с общественными объединениями, иными институтами гражданского общества с целью развития культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развития добровольчества, оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района, реализации основных направлений молодежной политики, развития муниципальной информационной системы, муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района в условиях эффективной реализации национальных проектов Российской Федерации.

Решения органов местного самоуправления, принимаемые без учета и обсуждения мнения и инициатив граждан, способствуют росту их равнодушия к проблемам родного города, поселка, деревни, села, росту уровня недоверия и критики любых решений и действий власти. В связи с этим, развитие эффективной системы местного самоуправления невозможно без заинтересованного участия жителей в улучшении качества своей жизни и решении общих для всего района проблем.

В 2019 году в Российской Федерации началась реализация масштабных национальных проектов. Все они включают в себя огромный комплекс мероприятий, в реализации которых участвуют органы власти всех уровней, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, организации и предприятия. Очевидно, что ощутимых результатов можно добиться там и тогда, когда в выполнение этих проектов вовлечены граждане, если они имеют возможность участвовать в разработке плана по их реализации и предоставлять обратную связь по поводу успешности или неуспешности принимаемых мер, ведь важность вовлечения людей в выполнение задач национального развития и национальных проектов нельзя недооценивать. 

Для достижения достойного уровня жизни необходимо обеспечить эффективное и устойчивое взаимодействие между обществом и органами местного самоуправления для постоянного обмена мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга. Необходимо не просто обратить внимание общества на действия и решения власти посредством побуждения к получению информации из газет, Интернет-ресурсов, радио и телевидения, но и вовлечь в диалог. Вовлечение граждан в общественную деятельность на уровне инициативных групп в отдельно взятом микрорайоне или небольшом населенном пункте способствует повышению уровня гражданской активности населения.

Как следует из названия муниципальной программы, в ее основе лежит постоянное взаимодействие с жителями Гатчинского муниципального района по решению вопросов развития местного самоуправления. Подпрограммы, входящие в состав муниципальной программы, можно условно разделить на 2 укрупненных блока:

1 блок – 3 комплекса процессных мероприятий «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе», «Молодежь Гатчинского муниципального района» и «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций», основная цель которых лежит в проведении единой политики при поддержке и развитии различных непосредственных форм местного самоуправления, направленных на развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развитие добровольчества, гармоничных межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с общественными объединениями, средствами массовой информации, иными институтами гражданского общества, оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района, реализации основных направлений государственной молодежной политики.

2 блок – 2 комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной информационной системы» и «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица», основная цель которых  является обеспечивающей для реализации Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года в целом, так как они формируют и развивают механизмы реализации Стратегии и повышают эффективность системы стратегического управления.

Оба блока тесно взаимосвязаны, так как стратегической целью имеют развитие гражданского общества на основе совершенствования гражданско-патриотического воспитания граждан, социализации подрастающего поколения, развития прямых и опосредованных форм местного самоуправления с повышением роли общественной инициативы.

В Гатчинском муниципальном районе общественность участвует в жизни района активнее, чем в некоторых других муниципальных районах Ленинградской области. За последние годы наблюдается рост доли жителей, так или иначе связанных с общественной деятельностью. Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан, осуществления местного самоуправления.

Для полноценной и эффективной деятельности по решению вопросов местного значения необходим конструктивный диалог между органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района и населением, постоянная поддержка и развитие различных непосредственных форм местного самоуправления, направленных на развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развитие добровольчества, информирование населения об итогах работы за определенные периоды, постоянный обмен мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга.

В целях организации такого диалога необходимо обеспечивать комплексное развитие следующих сфер деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района:

1. Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству;

2. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3. Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

Современная молодежь Гатчинского муниципального района является полноправным субъектом молодежной политики, основным партнером власти всех уровней в выработке и реализации молодежной политики, ориентированной на максимальное вовлечение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценное участие в жизни общества и местном самоуправлении.

Несмотря на позитивные изменения в работе с молодежью продолжает оставаться ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие инновационного потенциала молодежи: недостаток социальной ответственности среди отдельных слоев молодежи, отсутствие систематизации работы с талантливой молодежью, недостаточность инфраструктурного обеспечения молодежной политики, включая кадровое обеспечение и уровень подготовки кадров, отсутствие достоверной статистической информации, позволяющей объективно оценивать проблемы в молодежной среде и находить возможные варианты их решения.

Основообразующим принципом развития форм местного самоуправления и реализации молодёжной политики является постоянный контакт с общественными организациями.

Общегосударственные тенденции по расширению общественного участия в решении социально значимых вопросов способствуют активному развитию способов и механизмов поддержки развития общественных инициатив: деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций это один из способов сохранения и преумножения образовательного, научного, культурного, духовного потенциала общества, реализации профессиональных, общественных, любительских интересов населения.

У некоммерческих организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, в настоящее время имеется целый комплекс проблем, требующих немедленного решения, в первую очередь, программно-целевым методом. Муниципальная программа – тот инструмент, который позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и приоритетных для развития сферы направлениях: так, мероприятия программы основаны на запросе СО НКО по итогам работы по их поддержке в 2016-2020 годах, ключевыми пунктами которого стали методическое и организационное сопровождение существующих СО НКО и инициативных групп граждан, а также финансовая поддержка их инициатив, выражаемых в форме социальных проектов.
Реализация комплекса мероприятий, предусмотренного Стратегией социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года, невозможно без постоянного повышения эффективности стратегического управления, важными составляющими которого является развитие квалификационного потенциала работников органов местного самоуправления и внедрение в работу современных технологий обработки данных и механизмов оказания услуг населению с наименьшими затратами времени и наибольшей эффективностью.

Для решения задач эффективного управления территорией и обеспечения органов местного самоуправления достоверной и оперативной хозяйственно-экономической информацией, а также удобными инструментами для ее обработки в 2003 году в администрации Гатчинского муниципального района была создана муниципальная информационная система (далее - МИС), включающая в себя серверный, коммутационный и пользовательский сегменты. 

МИС постоянно развивается и совершенствуется по мере развития информационной среды, исходя из требований Правительства Российской Федерации и Ленинградской области, в том числе для информирования населения и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде.

Эффективное управление возможно при условии исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, кадрами обладающими необходимой квалификацией. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Таким образом, немаловажным фактором является развитие профессиональной компетенции и компетентности работников, что требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории Гатчинского муниципального района для достижения цели Стратегии развития района – удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития муниципального образования.
II Основная цель и задачи муниципальной программы

Цель муниципальное программы - содействие устойчивому развитию гражданского общества в Гатчинском муниципальном районе.

Задачи муниципальной программы:

1.
Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района;

2.
Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3.
Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

4.
Поддержка и развитие условий для гармоничного становления социально-ответственной молодежи на основе патриотизма, духовно-нравственных ценностей, культурных и семейных традиций 

5.
Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия с общественными объединениями на территории Гатчинского муниципального района;

6.
Устойчивое функционирование и развитие программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района;

7.
Профессиональное развитие и формирование кадрового состава работников администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица.

III Информация о проектах и комплексах процессных мероприятий

3.1. В проектную часть муниципальной программы входят мероприятия по реализации муниципального проекта «Молодежный трудовой отряд»:

- Содействие трудовой адаптации несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в рамках предоставления субсидий поселениям Гатчинского муниципального района

В рамках указанного направления организуются трудовые бригады для несовершеннолетних граждан Гатчинского муниципального района в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при администрациях городских и сельских поселений и муниципальных учреждений.  Цель данного проекта – знакомство молодежи с рабочими профессиями, приобщение к полезному труду, получение первых профессиональных навыков и адаптация к оплачиваемой трудовой деятельности.  Ребята занимаются благоустройством территории, прополкой клумб, уборкой воинских мемориалов, посильной помощью муниципальным учреждениям по месту жительства.

3.2. В процессную часть муниципальной программы входят 5 комплексов процессных мероприятий:

· «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе»

· «Молодежь Гатчинского муниципального района»

· «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

· «Развитие муниципальной информационной системы»

· «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»

3.2.1. Комплекс процессных мероприятий «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе».

Важной формой участия граждан в осуществлении мероприятий по сохранению самобытного способа развития культуры народов, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, является поддержка и сохранение российской нации как самой многочисленной и государствообразующей народности. Во многом успешное развитие в этой сфере зависит от добровольного общественного участия различных категорий граждан в осуществлении местного самоуправления.

Одним из важнейших факторов в данном направлении является развитие консультативно-совещательных органов и организационно-методического сопровождение их деятельности.

В настоящее время существуют следующие консультативно-совещательные органы:

1. Консультативный совет при главе администрации Гатчинского муниципального района по взаимодействию с политическими партиями, общественными и религиозными организациями и объединениями, некоммерческими организациями;

2. Совет старост Гатчинского муниципального района, координирующий вопросы взаимодействия между старостами, общественными советами и инициативными комиссиями населенных пунктов и руководством Гатчинского муниципального района;

3. Совет Клуба избирателей Гатчинского муниципального района, ведущий работу по повышению избирательной активности населения с реализацией как активных, так и пассивных избирательных прав каждого гражданина;

4. Совет глав администраций городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, в рамках работы которого проходит обсуждение проблем и перспектив развития территории, взаимодействия структур разных уровней власти для решения общих задач и объединения усилий для реализации основных принципов местного самоуправления по улучшению качества жизни населения и созданию условия для реализации их прав на участие в местном самоуправлении.

5. Общественная палата Гатчинского муниципального района, основной целью которой является  обеспечение взаимодействия граждан Российской Федерации, проживающих в Гатчинском муниципальном районе, общественных объединений, профессиональных союзов, творческих союзов, объединений работодателей и их ассоциаций, профессиональных объединений, а также иных некоммерческих организаций, созданных для представления и защиты интересов профессиональных и социальных групп, с  органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района  в целях учета потребностей и интересов граждан , защиты прав и свобод граждан  и прав общественных объединений и иных некоммерческих организаций, в целях осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

Еще одним важным фактором является увеличение количества позитивных контактов местной власти с гражданами: для этих целей успешно используются различные конкурсы, привлекающие к участию наиболее активных лидеров общественного мнения: «Человек слова и дела», «Женщина года», «Подворье», а также оказывается содействие общественным объединениям по организации их участия в мероприятиях по плану мероприятий администрации Гатчинского муниципального района, Правительства Ленинградской области, его подведомственных учреждений и по приглашению руководства муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, а также руководства органов местного самоуправления городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района.

Ветеранские организации Гатчинского муниципального района на протяжении многих лет являются важным элементом в военно-патриотическом воспитании жителей Гатчинского муниципального района: проведение мероприятий, посвященных таким событиям и памятным датам, как День снятия блокады Ленинграда, Международный день освобождения узников фашистских концлагерей, День памяти жертв политических репрессий, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, а также праздничный новогодний прием главы администрации Гатчинского муниципального района - это повод для проведения встреч и выражения благодарности активу общественности Гатчинского муниципального района за вклад в развитие гражданского общества в нашем районе. 

С 2023 года для популяризации развития иных форм местного самоуправления, развития «института старост» и повышения роли участия граждан в рамках мероприятий по реализации областного закона Ленинградской области от 15.01.2018 № 3-оз «О содействии участию населения в осуществлении местного самоуправления в иных формах на территориях административных центров и городских поселков муниципальных образований Ленинградской области» и областного закона Ленинградской области от 28.12.2018 № 147-оз «О старостах сельских населенных пунктов Ленинградской области и содействии участию населения в осуществлении местного самоуправления в иных формах на частях территорий муниципальных образований Ленинградской области» будет проводится конкурс «Инициативный гражданин».

Другим важным направлением комплекса процессных мероприятий является исполнение полномочий муниципального района в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений определены в пункте 6.2. статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», которые заключаются разработке и осуществлении мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов.

В перспективном плане работы по развитию мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, конфессий, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов, администрация Гатчинского муниципального района предполагает работу в 3 направлениях:

1. Сохранение, развитие и популяризация уникальных языков и культур, этнической самобытности и этнокультурного наследия народов, проживающих в Гатчинском муниципальном районе;

2. Реализация мероприятий по сохранению и развитию межконфессионального согласия на территории Гатчинского муниципального района;

3. Разработка мер по обеспечению социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
В 1 направлении работа будет осуществляться следующими методами:

- оказание содействия в направлении представителей национально-культурных организаций и конфессий в составе делегаций Гатчинского муниципального района по плану мероприятий Правительства Ленинградской области, его подведомственных учреждений и по приглашению руководства муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, а также руководства органов местного самоуправления городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района.

- реализация мероприятий и праздников, ставших традиционными (праздничное мероприятие по мотивам карело-финского эпоса «Калевала» «Легенды Северных широт», летний праздник ингерманландских финнов «Юханнус», Фестиваль народных игр и национальных видов спорта) с увеличением числа вовлеченных жителей нашего района.

Во 2 направлении работа будет осуществляться методом реализации мероприятий просветительского характера в тесном взаимодействии с религиозными организациями, расположенными на территории Гатчинского муниципального района.

Новым направлением работы в сфере обеспечению социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов планируется просветительская работа по освещению проблемных вопросов, связанных с трудовыми мигрантами, семинары для специалистов администраций городских и сельских поселений, представителей организаций, расположенных на территории Гатчинского муниципального района, разработка памяток и информационных буклетов.

Для повышения активности и систематизации деятельности по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов органов местного самоуправления городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района планируется проведение конкурсов творческих проектов среди администраций с выделением межбюджетных трансфертов на повышение эффективности такой работы.

Информационное пространство Гатчинского муниципального района призвано обеспечивать:

а) эффективное информационное взаимодействие граждан и власти;

б) доступ граждан к информационным ресурсам;

в) удовлетворение потребностей граждан в информационных продуктах и услугах.

Решение вышеперечисленных задач обеспечивается за счет развитой информационной инфраструктуры, которая представляет собой систему организационных структур и подсистем, обеспечивающих функционирование и развитие информационного пространства и средств информационного взаимодействия. Информационная инфраструктура определяет характер и уровень развития информационного общества.

Стержнем информационной инфраструктуры, определяющим характер информационного взаимодействия, степень достижения результатов функционирования составляющих информационной инфраструктуры, является медиасфера, или медиапространство. Медиапространство формируют в первую очередь средства массовой информации (далее - СМИ). Большую роль в формирование информационного пространства и общественного мнения в последнее время стали играть социальные сети, посредством которых осуществляется онлайн коммуникация неограниченного количества людей. Мероприятия в рамках муниципальной программы направлены на решение задач по повышению информационной открытости органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района, реализации информационной политики Гатчинского муниципального района в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Гатчинского муниципального района, поддержке и организации открытого диалога с жителями Гатчинского муниципального района посредством СМИ и социальных сетей, а также обеспечению информационного сопровождения развития Гатчинского муниципального района, в том числе в рамках реализации национальных проектов.

В настоящий момент медиапространство Гатчинского муниципального района представлено широким спектром средств массовой информации, который включает в себя печатные издания, телевидение, радио и сетевые издания, также развивается ряд информационных Интернет-ресурсов, в том числе социальные сети.

3.2.2. Комплекс процессных мероприятий «Молодежь Гатчинского муниципального района»

Современная молодежь Ленинградской области является полноправным субъектом молодежной политики, основным партнером власти всех уровней в выработке и реализации молодежной политики, ориентированной на максимальное вовлечение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценное участие в жизни общества.

Для усовершенствования системного подхода к работе по созданию оптимальных условий самореализации молодежи на территории Гатчинского муниципального района проводится работа по следующим направлениям:

· Повышение правовой культуры среди молодежи

В Гатчинском муниципальном районе особое внимание уделяется повышению правовой культуры среди молодых и будущих избирателей и кандидатов в депутаты. В рамках этого направления   проводится планомерная работа среди молодежи, ежегодно проводится районный фестиваль молодых избирателей «Я голосую», реализуется проект «Дебаты», проводится конкурс «На лучшую организацию волонтерской работы в Единый день голосования». В рамках избирательных кампаний проводятся встречи молодежного актива Гатчинского муниципального района с действующими депутатами различных уровней.  Во время предвыборных кампаний приобретаются памятные сувениры для впервые голосующих молодых граждан Гатчинского муниципального района.

Итогом данной работы должно явиться повышение числа молодых граждан, принимающих участие в выборах в качестве избирателей и кандидатов.

·  Реализация комплекса мер по военно-патриотическому и гражданско- патриотическому воспитанию молодежи   

Одним из приоритетных направлений реализации молодежной политики в Гатчинском муниципальном районе являются мероприятия, способствующие созданию условий для повышения качества гражданско-патриотического воспитания молодежи. Имеется значительный опыт в проведении указанных мероприятий, который успешно используется не только в нашем районе, но и на уровне  Ленинградской области:  проведение регулярных автопробегов и торжественно-траурных митингов по местам Боевой Славы Гатчинского района, работа поисковых отрядов по увековечиванию памяти погибших воинов,  проведение экскурсий и уроков мужества  для молодежи, проведение районных  соревнований  «Призывник России», проведение  военно-спортивной  игры  «Зарница», вручение памятных подарков призывникам, уходящим служить в Российскую Армию, проведение заседаний Исторического клуба,  координация движения «Волонтеры Победы» и народной акции «Бессмертный полк», реализация проекта «Ожившие фотографии» Продолжается работа в рамках плана мероприятий подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан в Ленинградской области»: организация церемоний перезахоронений останков воинов, найденных в ходе поисковых работ, реализация мероприятий по федеральному плану «Волонтеров Победы». 
· Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий                   

В Гатчинском муниципальном районе сложилась система традиционных массовых молодежных мероприятий:

- день Российской молодежи

- день России

- день Российского флага

- день Героев России

- итоговое чествование молодежного актива

- профориентационный форум

-фестиваль «Игропикник»

- семинар по социальному проектированию

- семинар для специалистов молодежной политики и руководителей общественных объединений

- цикл игротек

-  Молодежный бал

- акция «Подари праздник каждому»

- конференция по профилактике девиантного поведения 

- марафон «Время молодых»

- исторические молодежные квесты

Результаты работы по реализации творческого потенциала молодежи показывают необходимость развития механизма выявления, поддержки и продвижения талантливой молодежи Гатчинского района.

· Формирование толерантного сознания в молодежной среде                          

Формирование толерантного сознания молодежи - важнейшая составляющая работы. Без терпимости друг к другу, без сформированной культуры межэтнических и межконфессиональных отношений невозможно достичь гражданского мира в обществе. Происходящие в стране изменения выдвигают новые требования к работе с молодежью. Современная молодежная политика должна способствовать построению цивилизованного демократического государства, обеспечивающего конституционные свободы, права и обязанности граждан с полной гарантией их правовой и социальной защищенности.

В рамках этого раздела планируется проведение фестивалей национальных культур, проведение различных встреч, форумов и спортивных мероприятий среди представителей диаспор, проживающих на территории Гатчинского муниципального района.

· Поддержка деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику. Развитие добровольческого движения

Молодежные объединения являются средством социального становления, развития и самореализации молодежи в общественной жизни. В Гатчинском районе активно ведут деятельность более 30 молодежных общественных объединения (вовлечены более 3000 человек).

В рамках этого раздела осуществляется поддержка деятельности Молодежного Совета Гатчинского муниципального района, содействие в реализации социальных проектов, организация и проведение конкурсов, фестивалей, ярмарок молодежных инициатив, «Школы молодежного актива» и других мероприятий с участием   молодежного актива общественных объединений поселений Гатчинского муниципального района. 

Многие молодежные и детские общественные объединения активизировали деятельность по выполнению социального заказа. Увеличилось число участников конкурса проектов и программ общественных объединений. Активно развивается волонтерское движение, волонтерские группы помогают в проведении большого количества спортивных и молодежных мероприятий различного уровней.

Идёт процесс активного внедрения моделей школьных волонтерских отрядов в образовательные учреждения Гатчинского муниципального района. Силами волонтерского клуба «Тайро» в образовательных учреждениях реализуется проект «Волонтерский десант», в рамках которого была разработана обучающая программа для волонтеров по принципу «Равный-равному».

· Реализация комплекса мер по поддержке молодых семей и пропаганде семейных ценностей

Мероприятия по поддержке молодых семей являются неотъемлемой частью молодежной политики. В рамках раздела проводятся традиционный фестиваль молодых семей «Все начинается с семьи», районный форум молодых семей, проведение семинаров для специалистов, работающих с молодыми семьями, поддержка клубов молодых семей по месту жительства. Основная цель этой деятельности - укрепление авторитета и поддержка института семьи, пропаганда базовых семейных ценностей и здорового образа жизни. 

· Развитие информационного, научно-методического, нормативно-правового и кадрового обеспечения молодежной политики   

Научно-методическое, нормативно-правовое и кадровое обеспечение молодежной политики включает в себя следующие мероприятия: проведение социологических и маркетинговых исследований по выявлению проблем и потребностей молодежи; подготовка, издание и приобретение информационно-методических, агитационных материалов для работы в сфере молодежной политики и по молодежной проблематике; проведение методических консультаций, обучающих семинаров, встреч, организация тематических лагерей для молодежного актива, руководителей и специалистов, работающих в сфере молодежной политики; участие в межрегиональных и международных мероприятиях; другие мероприятия по материально-техническому и иному обеспечению органов, реализующих молодежную политику в Гатчинском муниципальном районе. Важное значение для эффективности молодежной политики имеет методическое обеспечение (приобретение, разработка и издание методической литературы по наиболее актуальным вопросам молодежной политики, приобретение аудио-, видео- и медиапродукции, разработка и выпуск информационных и агитационных брошюр, плакатов, буклетов).

· Участие в областных и региональных мероприятиях, акциях, фестивалях и конкурсах

В рамках данного подраздела обеспечивается участие делегаций поселений и Гатчинского муниципального района в областных, региональных и федеральных фестивалях, семинарах, акциях, форумах. Для участия в данных мероприятиях необходимо обеспечить транспортную доставку, приобретение необходимой атрибутики, оплату организационных взносов. Ежегодно увеличивается число молодежи, участвующей в региональных и федеральных форумах, таких как «Ладога», «Таврида», «Территория смыслов», в областных тематических сменах, проводимых на базе ЛОГУ «Молодежный», делегации района принимают участие во всех областных календарных мероприятиях.

3.2.3. Комплекс процессных мероприятий «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

Полномочия муниципального района в отношении поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций определены пунктом 25 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уточняются в статье 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2011 № 713 «О предоставлении поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям»,  областным законом Ленинградской области от 29.06.2012 № 52-оз «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ленинградской области», разъясняются в Методических рекомендациях органам государственной власти и органам местного самоуправления по вопросам реализации механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, утвержденных Минэкономразвития России,  письме Минэкономразвития от 30.09.2016 № 29850-ОФ/Д01и «Методические материалы по формированию и поддержке в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях ресурсных центров поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций».

Так, анализ паспортов национальных проектов «Демография», «Образование», «Жилье и городская среда», «Экология», «Культура» показывает, что каждый из них предусматривает вовлечение в реализацию институтов гражданского общества, но не содержит конкретных предложений по формату участия СО НКО в достижении национальных идей и механизмов из взаимодействия с государством. Общественной палатой Российской Федерации также была проведена оценка вовлечения СО НКО в процесс реализации национальных проектов, в докладе «Участие НКО в оказании услуг в социальной сфере», который был составлен по итогам этой оценки отмечается факт того, что СО НКО также принимают участие в реализации национальных проектов «Здравоохранение» и «Наука». По тем же направлениям СО НКО привлекаются к реализации национальных проектов на региональном уровне, но информирование о возможностях участия CО НКО в этом процессе находится на низком уровне. На уровне муниципалитетов ситуация похожая: в связи с тем, что участие муниципальных образований в реализации национальных проектов целиком и полностью зависит от того, что содержится в приоритетах региональных программ, участие СО НКО не определено конкретными примерами. 

Согласно докладу Общественной палаты Российской Федерации потенциал СО НКО при реализации федеральных и региональных проектов может быть очень широк: они смогут принять участие в реализации таких проектов как «Творческие люди», «Поддержка семей, имеющих детей», «Социальная активность», «Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Старшее поколение», «Укрепление общественного здоровья», «Комплексная система обращения с ТКО» через информирование жителей Гатчинского муниципального района, осуществление «обратной связи», реализацию социальных проектов в указанных выше направлениях. 

Пунктом 1.6 плана по реализации Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года с целью формирования системы взаимодействия с населением и развития институтов гражданского общества предусмотрен целый ряд мероприятий, направленный на поддержку деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, среди них:

1. Методическое и информационно-аналитическое обеспечение развития институтов гражданского общества:

- создание постоянно действующего ресурсного центра помощи, предоставляющий бухгалтерские и юридические услуги для СО НКО;

- создание «социального инкубатора» для реализации местных проектов инициативных групп городских и сельских поселений;

- разработка механизма взаимодействия СО НКО с ОМСУ ГМР при реализации национальных проектов.

2. Разработка и реализация систем мер поддержки социально-ориентированных некоммерческих организаций и объединений:

- Предоставление субсидий СО НКО; 

- Разработка порядка определения объемов субсидий из бюджета ГМР и порядка проведения конкурсного отбора проектов СО НКО для предоставления субсидий;

-Анализ опыта работы городских и сельских поселений ГМР с целью выяснения перспектив в сфере поддержки СО НКО, осуществляющих деятельность на их территории, и осуществление организационно-методического сопровождения по созданию условий для оказания поддержки СО НКО в пределах полномочий, установленных пунктом 34 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Развитие инфраструктуры поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе содействие привлечению социально ориентированными некоммерческими организациями труда добровольцев (волонтёров).

Планируется реализация следующих основных мероприятий:

1) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на обеспечение затрат, связанных с реализацией социальных проектов;

2) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей;

3) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим свою деятельность в сфере физической культуры и спорта на обеспечение затрат, связанных с проведением спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни на территории Гатчинского муниципального района;

4) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, обеспечение части затрат, связанных с реализацией социально значимых проектов в сфере книгоиздания;

5) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной поддержки и защиты граждан.

6) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, для обеспечения затрат, связанных с организацией консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев   СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области;
7) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными или муниципальными учреждениями), на реализацию социальных проектов инициативных групп граждан (женских советов, семейных советов, семейных клубов, молодежных советов, добровольческих или волонтерских движений) при реализации социально значимых проектов на территории Гатчинского муниципального района.

3.2.4. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной информационной системы»

Для решения задач эффективного управления территорией и обеспечения органов местного самоуправления достоверной и оперативной хозяйственно-экономической информацией, а также удобными инструментами для ее обработки в 2003 году в администрации Гатчинского муниципального района была создана муниципальная информационная система (МИС), включающая в себя серверный, коммутационный и пользовательский сегменты. 

МИС постоянно развивается и совершенствуется по мере развития информационной среды, исходя из требований Правительства Российской Федерации и Ленинградской области, в том числе для информирования населения и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде. 

Планируется реализация следующих мероприятий:

· мониторинг работы компьютерного и программного обеспечения и своевременная замены устаревшего и выходящего из строя компьютерного, серверного и коммутационного оборудования;

· использование лицензионного программного обеспечения;

· обучение специалистов администрации грамотной работе с компьютерной техникой и информационными ресурсами на своих рабочих местах;

· интеграция существующих информационных систем и ресурсов органов муниципального управления в единый информационный ресурс администрации Гатчинского муниципального района для более эффективного их использования в управлении территорией;

· развитие и сопровождение единой геоинформационной системы органов управления Гатчинского муниципального района;
· внедрение и использование современных информационных технологий и обеспечение информационной безопасности систем и ресурсов администрации Гатчинского муниципального района;

· расширение и совершенствование структуры официального сайта администрации Гатчинского муниципального района для обеспечения информирования населения района о деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района и предоставлении муниципальных услуг.

3.2.5. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»

В целях повышения результативности деятельности органов местного самоуправления необходимо решать вопросы повышения квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица (далее-работники).

Для достижения оптимального уровня подготовки работников и поддержания уровня компетентности предполагается проведение следующих мероприятий:

-Обучение и повышение квалификации работников администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица;

-Участие работников администрации Гатчинского муниципального района в семинарах, прохождение стажировок в других муниципальных образования, субъектах Российской Федерации, за рубежом с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом.

Данные мероприятия подпрограммы направлены на создание соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста работников.

	
	
	
	
	
	
	Приложение 1 к муниципальной программе

	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Гатчинского муниципального района
 "УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В ГАТЧИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

2023 год 
	Планируемое значение показателя по годам реализации
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник

	
	
	
	
	2024 год
	2024 год
	2025 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. ПРОЕКТНАЯ ЧАСТЬ

	Муниципальный проект "Молодежный трудовой отряд"

	 1.
	Число участников мероприятий по трудовой адаптации среди несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	человек
	724
	906
	-
	-
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	II.    ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ

	1. КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе" 

	1.1.
	Проведение мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района и мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия
	условная единица
	13
	не менее 13
	не менее 13
	не менее 13
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	1.2.
	Поддержка проектов, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

	условная единица
	10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	Сектор по взаимодействию со СМИ администрации Гатчинского муниципального района

	2. КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Молодежь Гатчинского муниципального района"

	2.1.
	Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 человек
	условная единица
	112
	116
	120
	125
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	3. КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций"

	3.1.
	Поддержка социальных проектов социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района
	условная единица
	26
	не менее 26
	не менее 26
	не менее 26
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	4. КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Развитие муниципальной информационной системы"

	4.1.
	Укомплектованность рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием и лицензионным программным обеспечением от общего числа рабочих мест
	процент
	90
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	Комитет цифрового развития администрации Гатчинского муниципального района

	5. КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»

	5.1. 
	Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня
	%
	Не менее 25% от общего числа работников ежегодно
	25
	25
	25
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района 

Комитет образования Гатчинского муниципального района 

Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района 

Комитет финансов Гатчинского муниципального района 

Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 2 к муниципальной программе 

	План реализации муниципальной программы Гатчинского муниципального района 
"УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В ГАТЧИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"

	

	

	№ п/п
	Наименование структурного элемента
	Источники финансирования
	Годы реализации
	Объем финансирования годам (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	 

	1
	2
	3
	4
	6
	8
	9
	10
	11

	 
	МП "УСТОЙЧИВОЕ ОБЩЕСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ В ГАТЧИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ"
	Итого
	2024-2026
	37516,36
	55594,66
	44866,27
	45216,27
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	2062,16
	2071,27
	2071,27
	2071,27
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	35454,20
	53523,39
	42795,00
	43145,00
	

	I. ПРОЕКТНАЯ ЧАСТЬ

	Муниципальный проект "Молодежный трудовой отряд"

	1
	Субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района на поддержку содействия трудовой адаптации и занятости молодежи
	Итого
	2024-2026
	2098,30
	6842,04
	0,00
	0,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, администрации городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	2098,30
	6842,04
	0,00
	0,00
	

	1.1.
	Субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района на поддержку содействия трудовой адаптации и занятости молодежи
	Итого
	2024-2026
	2098,30
	6842,04
	0,00
	0,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, администрации городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	2098,30

	6842,04
	0,00
	0,00
	

	II.    ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ

	1.
	КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе" 
	Итого
	2024-2026
	11229,00
	12565,00
	12205,00
	12355,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	11229,00
	12565,00
	12205,00
	12355,00
	

	1.1.
	Подготовка и проведение мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов 
	Итого
	2024-2026
	525,00
	510,00
	510,00
	510,00
	 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ГМР
	
	525,00
	510,00
	510,00
	510,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	1.2.
	Проведение мероприятий по поддержке и развитию культуры и народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству
	Итого
	2024-2026
	4679,00
	5260,00
	6850,00
	7000,00
	 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ГМР
	
	4679,00
	5260,00
	6850,00
	7000,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	1.3.
	Иные межбюджетные трансферты из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района на проведение мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района
	Итого
	2024-2026
	1380,00
	1950,00
	0,00
	0,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района
Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	1380,00
	1950,00
	0,00
	0,00
	

	1.4.
	Мероприятия по проведению конкурса творческих проектов муниципальных образований Гатчинского муниципального района Ленинградской области, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района
	Итого
	2024-2026
	210,00
	210,00
	210,00
	210,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района
Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	210,00
	210,00
	210,00
	210,00
	

	1.5.
	Мероприятия по доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	Итого
	2024-2026
	4300,00
	4500,00
	4500,00
	4500,00
	Сектор по взаимодействию со СМИ администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	4300,00
	4500,00
	4500,00
	4500,00
	

	1.5.
	Проведение ежегодного конкурса "Инициативный гражданин Гатчинского муниципального района"
	Итого
	2024-2026
	135,00
	135,00
	135,00
	135,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района
Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	135,00
	135,00
	135,00
	135,00
	

	2.
	КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Молодежь Гатчинского муниципального района" 
	Итого
	2024-2026
	6030,20
	9315,00
	6800,00
	7000,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	6030,20
	9315,00
	6800,00
	7000,00
	

	2.1.
	Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью на территории Гатчинского муниципального района 
	Итого
	2024-2026
	4465,20
	7615,00
	5000,00
	5100,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	4465,20
	7615,00
	5000,00
	5100,00
	

	2.2.
	Реализация комплекса мер по профилактике девиантного поведения молодежи и трудовой адаптации несовершеннолетних
	Итого
	2024-2026
	1565,00
	1700,00
	1800,00
	1900,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	1565,00
	1700,00
	1800,00
	1900,00
	

	3.
	КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций" 
	Итого
	2024-2026
	8381,36
	10421,27
	9481,27
	9481,27
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	2062,16
	2071,27
	2071,27
	2071,27
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	6319,20
	8350,00
	7410,00
	7410,00
	

	3.1.
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на обеспечение затрат, связанных с реализацией социальных проектов 
	Итого
	2024-2026
	3200,00
	4000,00
	3700,00
	3700,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	3200,00
	4000,00
	3700,00
	3700,00
	

	3.2.
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей, на территории Гатчинского муниципального района
	Итого
	2024-2026
	3562,16
	3671,27
	3771,27
	3771,27
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	2062,16
	2071,27
	2071,27
	2071,27
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	1500,00
	1600,00
	1700,00
	1700,00
	

	3.3.
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными или муниципальными учреждениями), на реализацию социальных проектов инициативных групп граждан (женских советов, семейных советов, семейных клубов, молодежных советов, добровольческих или волонтерских движений) при реализации социально значимых проектов на территории Гатчинского муниципального района
	Итого
	2024-2026
	300,00
	400,00
	350,00
	350,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	300,00
	400,00
	350,00
	350,00
	

	3.4.
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, для обеспечения затрат, связанных с организацией консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированным некоммерческим организациям 
	Итого
	2024-2026
	0,00
	1030,00
	330,00
	330,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	0,00
	1030,00
	330,00
	330,00
	

	3.5.
	Предоставление субсидий социально-ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим свою деятельность в сфере физической культуры и спорта на обеспечение затрат, связанных с проведением спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни на территории Гатчинского муниципального района 
	Итого
	2024-2026
	499,20
	500,00
	500,00
	500,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	499,20
	500,00
	500,00
	500,00
	

	3.6.
	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной поддержки и защиты граждан 
	Итого
	2024-2026
	820,00
	820,00
	830,00
	830,00
	Комитет по местному самоуправлению и организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	820,00
	820,00
	830,00
	830,00
	

	4.
	КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ "Развитие муниципальной информационной системы" 
	Итого
	2024-2026
	8454,40
	14871,35
	14800,00
	14800,00
	Комитет цифрового развития администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	8454,40
	14871,35
	14800,00
	14800,00
	

	4.1.
	Проведение мероприятий для обеспечения устойчивого функционирования программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района 
	Итого
	2024-2026
	6972,00
	12300,00
	11800,00
	11800,00
	Комитет цифрового развития администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	6972,00
	12300,00
	11800,00
	11800,00
	

	4.2.
	Проведение мероприятий для обеспечения развития информационной среды 
	Итого
	2024-2026
	1000,00
	1100,00
	1500,00
	1500,00
	Комитет цифрового развития администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	1000,00
	1100,00
	1500,00
	1500,00
	

	4.3.
	Проведение мероприятий по технической защите информации 
	Итого
	2024-2026
	0,00
	1471,35
	1500,00
	1500,00
	Комитет цифрового развития администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Бюджет ГМР
	
	482,40
	1471,35
	1500,00
	1500,00
	

	5
	КОМПЛЕКС ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации           Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»
	Итого
	2024-2026
	1323,13
	1580,00
	1580,00
	1580,00
	 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ГМР
	
	1029,10
	1050,00
	1050,00
	1050,00
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	37,80
	150,00
	150,00
	150,00
	Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	98,30
	130,00
	130,00
	130,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	108,70
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет     образования     Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	49,20
	150,00
	150,00
	150,00
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

	5.1.
	Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица
	Итого
	2024-2026
	903,93
	1200,00
	1250,00
	1250,00
	 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ГМР
	
	779,10
	750,00
	800,00
	800,00
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	0,00
	150,00
	150,00
	150,00
	Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	24,80
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет     образования     Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	0,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

	5.2.
	Участие работников администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица в семинарах, прохождение стажировок в других муниципальных образования, субъектах Российской Федерации, за рубежом с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом
	Итого
	2024-2026
	419,20
	380,00
	330,00
	330,00
	 

	
	
	Федеральный бюджет
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ЛО
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Бюджет ГМР
	
	250,00
	300,00
	250,00
	250,00
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	37,80
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	73,50
	30,00
	30,00
	30,00
	Комитет     финансов      Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	8,70
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет     образования     Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	49,20
	50,00
	50,00
	50,00
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района


